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DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
NAZWA I DANE SZKOLY

8 1.1 Nazwa: Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Klodawie.

2.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych jest szkotg publiczna 1 funkcjonuje
zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 07.09 1991 r. (Dz. U. z 2019 r., poz.
1481, 1818 i 2197 ) wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz
postanowieniami niniejszego statutu.

Podstawg dzialania Zespolu Szko6t Ogodlnoksztalcacych i Technicznych w Klodawie
jest Uchwata nr V11/56/2019 Rady Powiatu Kolskiego z dnia 28.03.2019 r. w sprawie
zmiany nazwy Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Klodawie.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Klodawie dziata w oparciu 0 akt
zatozycielski z dnia 28.03.2019 r. z mocg obowigzywania od dnia 01.09.2019 r.

Oznaczenie siedziby: budynek potozony w Klodawie przy ulicy Adama Mickiewicza
4.

W  ramach struktury organizacyjnej Zespotu Szkét Ogodlnoksztalcacych i
Technicznych w Klodawie dziatajg nastepujace typy szkot:

1) Branzowa Szkola I Stopnia

W Branzowej Szkole I Stopnia uczniowie mogg ksztalcic¢ si¢ w nastepujacych zawodach:
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103,
Piekarz 751204,

Cukiernik 751201,

Sprzedawca 522301,

Kucharz 512001,

Gornik eksploatacji podziemnej 811101 ,

Elektryk 741103,

Krawiec 753105,

Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310,
Murarz-tynkarz 711204,

Monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych 742202,



2) Technikum.

W Technikum uczniowie moga ksztalci¢ si¢ w nastepujacych zawodach:

Technik mechanik 311504,

Technik handlowiec 522305,

Technik informatyk 351203,

Technik technologii zywnos$ci 314403,
Technik technologii odziezy 311924,
Technik elektryk 311303,

Technik gornictwa podziemnego 311703,
Technik agrobiznesu 331402,

Technik obstugi turystycznej 422103,
Technik organizacji reklamy 333906,
Technik teleinformatyk 351103,
Technik logistyk 333107.

3) Liceum Ogoélnoksztalcace im. Marii Dabrowskiej.

7. Forma organizacyjno-prawna: jednostka budzetowa nieposiadajagca osobowosci
prawnej.

8. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Kole.

9. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

10. Zespot Szkétr Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Klodawie jest pracodawca dla
nauczycieli wykonujacych prace zarowno w Branzowej Szkole I Stopnia, Technikum
jak 1 Liceum Ogolnoksztatcacego oraz dla innych oséb zatrudnionych w celu realizacji
zadan jednostki.

11. Szkota prowadzi wylacznie dziatalnos$¢ edukacyjna.

12. Szkola jest prowadzona dla mtodziezy i dla dorostych.

8 2. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
os$wiaty (jednolity tekst: Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 );

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych w Klodawie;

3) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych w Klodawie;



4)

5)

6)

7)

8)

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Klodawie;

Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych w Klodawie;

Uczniach, shluchaczach, rodzicach i opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢
ucznidw, wychowankow i shichaczy Zespotu Szkot Ogodlnoksztalcacych i
Technicznych w Klodawie oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespohu
Szkoét Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Klodawie;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i
Technicznych w Klodawie.



ROZDZIAL. 2
MISJA | WIZJA SZKOLY ORAZ MODEL ABSOLWENTA

8 3.1. Szkola opracowala Misje Szkoly, Wizje Szkoly oraz Sylwetke Absolwenta.
Stanowia one integralna cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich
zalozen jest jednym z gldéwnych celow Szkoly.

1. Misja szkoly

1) Misjag Zespolu Szkoét Ogodlnoksztalcacych 1 Technicznych w  Klodawie jest
wychowanie 1 wyksztalcenie mlodego czlowieka, odnoszacego sukcesy w
zmieniajagcym si¢ Swiecie. Dzigki profesjonalnej ustudze edukacyjnej wyposazamy
ucznidow w wiadomos$ci 1 umiejetnosci pozwalajace na uzyskanie kwalifikacji w
zawodach i kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach oraz szkolach policealnych.
Nasza szkofa funkcjonuje na zasadach partnerstwa, przyjazni, wzajemnego szacunku
1 pomocy oraz poszanowania wyznawanych przekonan. Kierujemy si¢ przede
wszystkim dobrem  ucznidw, troska o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattujac
wlasciwg postawe moralng 1 obywatelska oparta o wartosci uniwersalne. Dazymy do
pelnego rozwoju osobowosci milodego czlowieka, zapewniajagc wysoki poziom
nauczania ogolnego 1 zawodowego, rozwijania indywidualnych uzdolnien i
umiejetnosci na miar¢ posiadanych mozliwosci intelektualnych 1 artystycznych
uczniow. Zapewniamy znajomo$¢ jezykdéw obcych 1 technologii komputerowe;,
pomoc 1 opieke dydaktyczng oraz psychologiczno-pedagogiczng. Atmosfera, ktorg
tworzymy w szkole utrwala poczucie wlasnej wartosci i wiary we wlasne mozliwosci.
JesteSmy otwarci na wspolprace z rodzicami, srodowiskiem 1 samorzadem lokalnym
oraz instytucjami i uczeniami wyzszymi, by zapewni¢ uczniom wszechstronny rozwoj
osobowy.

2. Wizja szkoly

1) Nasza szkota tworzy wspolnote ucznidw, rodzicOw i nauczycieli. Znana jest w
srodowisku lokalnym jako placoéwka gwarantujaca dobre i1 skuteczne nauczanie. Silnie
zmotywowana i pozytywnie nastawiona kadra pedagogiczna jest otwarta na
doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dzigki czemu uczniowie
odnosza sukcesy w roznych dziedzinach nauki, kultury i sportu. Zyczliwa i bezpieczna
atmosfera w szkole opiera si¢ na wzajemnym szacunku, tolerancji, pomocy i
wspotpracy ucznidw, rodzicow i nauczycieli. Zapewniamy wszechstronny rozwoj i
tworzymy warunki do nauki wszystkim uczniom, bez wzgledu na ich mozliwosci
psychiczne 1 fizyczne. Szkota ksztaltuje swoich wychowankéw w oparciu o szacunek
do drugiego czlowieka, poszanowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego tak,
aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspdlczesnego $wiata, odnie$¢ sukcesy osobiste i



zawodowe, kazdy na miar¢ swoich mozliwosci.

3. Sylwetka Absolwenta
1) Nasz absolwent:

a) posiada poziom wiedzy ogdlnej i umiejetnosci przewidziane programem nauczania ze
wszystkich przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych i wykorzystuje je w
réznych sytuacjach,

b) samodzielnie zdobywa informacje, wykorzystujac technologie informacyjne,

Cc) posiada umiejetno$é dokonywania samooceny i konstruktywnej krytyki,

d) okresla swoje zainteresowania, wspolpracuje i wspotdziata w grupie,

e) jest przedsigbiorczym i1 otwartym na podnoszenie swoich kwalifikacji wobec
zmieniajgcego si¢ rynku pracy,

f) jest otwarty na postep cywilizacyjno-technologiczny,

g) rozwija swoje cechy charakteru i osobowosci, takie jak: prawosé, rzetelno$¢ ,
zyczliwos$e, lojalnosé, poczucie wlasnej wartosci 1 honoru,

h) podejmuje odpowiedzialnie decyzje zawodowe i 0sobiste,

1) przyjmuje wilasciwa postawe wobec innych ludzi: aktywnie uczestniczyé w zyciu
spotecznym 1 kulturalnym, wyraza¢ zyczliwo$¢, szacunek i tolerancje wobec innych,
poczuwac¢ si¢ do odpowiedzialnosci za sytuacje, w ktorych uczestniczy 1 ponosi¢
konsekwencje swoich dziatan,

J) reprezentuje wlasciwg postawe spoleczng,

k) jako obywatel Europy i $wiata jest otwarty na warto$ci uniwersalne, cickawym $wiata,
znac jezyki obce,

1) dba o kulture jezyka ojczystego, mysli krytycznie i logicznie, przeciwstawia si¢ zh,
niesprawiedliwosci i nalogom, odwaznie reaguje i podejmuje swoje decyzje, stosujac
si¢ do norm spotecznych,

m) jest wrazliwy na problemy ekologiczne naszej planety,

n) szanuje tradycje szkolng, darzy szacunkiem wszystkich ludzi, wyraza si¢ szacunkiem
o miejscu i ludziach, ktorzy pracowali nad jego ksztalceniem i wychowaniem.



ROZDZIAL. 3

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 4.1 Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, atakie zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, Swiadectw 1
dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz umozliwia uczniom
dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia 1 wykonywania
wybranego zawodu.

2. Glownymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci imlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,

umiejetnosci, zasad praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim

poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci i ich
praktyczne zastosowanie podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;

4) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;



6) przygotowanie ucznidw do kontynuowania nauki na studiach wyzszych oraz
ustawicznego uczenia si¢.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, opartych na aktualnej podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia si¢ i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skréconym czasie;

10



15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez shuzbg zdrowia;

17) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

18) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosei
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

25) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
27)tworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

29) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych 1

ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie;

30) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
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uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

8 5. Szkola kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

8 6. Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow

i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga
wnioski z realizacji celow i zadan Szkoly.
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ROZDZIAL 4

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE

8 8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowiazujgca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego oraz podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

§ 9.1. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogélnego” oraz program nauczania dla zawodu zwany
dalej” programem nauczania dla zawodu” dopuszcza do uzytku w Zespole Szkol
Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Klodawie dyrektor szkoly, odpowiednio na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

1.

Program nauczania ogo6lnego, program nauczania zawodu dopuszcza do uzytku
szkolnego dyrektor, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego, program nauczania
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
Zmianami.

Programy nauczania, o ktorych mowa w punktach 1 1 2 mogg obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres: tresci nauczania ustalonych dla danych zajgé
edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego albo tresci nauczania
ustalonych w formie efektow ksztalcenia dla danego zawodu w podstawie programowe;]
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Programy nauczania, o ktérych mowa w punktach 1 1 2, powinny by¢ dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktérych sg przeznaczone.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania obowigzani sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zgodno$¢ programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w calosci podstaw programowych dla zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia
ogblnego oraz ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

4) poprawnos¢ programu nauczania pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

5) uwzglednienie w programie:
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10.

11.

a) opisu sposobu realizacji celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany,

b) opisu zalozonych osiggnie¢ ucznia,
C) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania ogolnego i
program nauczania zawodu musi uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty.

Nauczyciele religii wybieraja program nauczania z aktualnej listy programow
opracowanych 1 zatwierdzonych przez wlasciwe wiladze koscielne. Numer programu
zgodny z numerem na liscie programéw do nauki religii zostaje wpisany do Szkolnego
Zestawu Programéw Nauczania.

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatlu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegolnosci
urzadzen, sprzg¢tu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, Z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawiaja
dyrektorowi szkoty propozycje w formie wniosku:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy

2) materialdéw ¢wiczeniowych.

Whniosek nalezy ztozy¢ u dyrektora, jednak nie pozniej niz w przedostatni tydzien roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym nowe podreczniki, materialy
edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe majg by¢ wprowadzone do uzytku szkolnego.

Zespol nauczycieli, moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania
Jezykow obcych nowozytnych,

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie biorgc pod uwage zakres ksztakcenia:

podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych, ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i1 rady
rodzicow:

1) zestaw podrgcznikoOw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupeni¢ zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatdow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku
szkolnym.

Opracowany, wybrany lub zmodyfikowany program nauczania musi spetnia¢ warunki
opisane w Art.22a ust. 7 ustawy o systemie oswiaty. W zwigzku z tym przy ocenie
opracowanego lub wybranego programu nauczyciel lub grupa nauczycieli powinna
poshuzy¢ si¢ ,,Wnioskiem o dopuszczenie programu nauczania do uzytku szkolnego™.

Whniosek o dopuszczenie programu nauczania do uzytku szkolnego nauczyciel lub grupa
nauczycieli przedstawia dyrektorowi dla danej klasy raz — na poczatku etapu ksztalcenia.
Program dopuszcza si¢ na cykl ksztalcenia.
W kolejnych latach szkolny zestaw programéw jest aktualizowany, ale jezeli program hie
ulega zmianie, wniosek nie jest ponawiany.

Whniosek, 0 ktérym mowa w pkt 15 nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedktada
dyrektorowi szkoty do dnia 15 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
program nauczania bedzie realizowany wedlug wzoru.

Dyrektor szkoty dokonuje analizy przedstawionych wnioskow i w ciggu 3 dni podejmuje
nastgpujace mozliwe decyzje:

1) W przypadku stwierdzenia, ze zaproponowany przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program spetnia warunki opisane w art. 22a ustawy, dyrektor przekazuje
program do gabinetu wicedyrektora, gdzie zostaje on umieszczony w segregatorach:
,Proponowane programy nauczania ogélnego”, ,,Proponowane programy nauczania
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dla zawodu”. Programy te sa do wgladu dla wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;j
w celu ostatecznego zaopiniowania.

O swojej decyzji dyrektor informuje zainteresowanego nauczyciela lub zespot nauczycieli
ustnie.

2) W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia warunki opisane w art.
22a ustawy dyrektor zwraca si¢ o opini¢ o programie do:

* nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, lub

»  konsultanta lub doradcy metodycznego, lub
*  zespotu przedmiotowego w szkole.
O swojej decyzji dyrektor informuje zainteresowanego nauczyciela ustnie.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 5 dni 1 powinna zawiera¢
w szczegbdlnosci ocene zgodnoSci programu nauczania ogolnego z
podstawa programowg ksztalcenia ogodlnego i programu nauczania dla
zawodu z podstawg programowg ksztalcenia zawodowego oraz
dostosowania programu do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony,

Opinia nauczyciela lub zespotu przedmiotowego, o ktérych mowa w pkt.
18 podpunkt 2. jest sporzadzana nieodpfatnie w ramach innych zadan
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42. ust.2. ustawy Karta Nauczyciela i
wedtug wzoru,

- Opinia konsultanta Iub doradcy metodycznego jest sporzadzana na
zasadach obowigzujacych w placowce, w ktorej zatrudniony jest konsultant
lub doradca metodyczny.

- W przypadku pozytywnej opinii, dyrektor post¢puje jak w pkt. 18.
podpunkt 1,

W  przypadku opinii negatywnej, dyrektor informuje pisemnie
zainteresowanego nhauczyciela o powodach negatywnej opinii i zaleca
wybor innego programu lub dokonanie zmiany w programie
zaopiniowanym negatywnie (w zaleznos$ci od tresci opinii) w terminie do
27 sierpnia,

Powtdrnie wybrany lub zmodyfikowany program podlega postgpowaniu
jak w pkt. 18.

18) Przed sierpniowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscy jej czlonkowie majg
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Proponowanymi programami nauczania ogolnego,
Proponowanymi programami nauczania dla zawodu zgromadzonymi w segregatorach, o
ktorych mowa w pkt. 18. podpunkt 1.
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19) Na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly zasigga opinii rady

pedagogicznej na temat przedstawionych programéw nauczania ogoélnego, programéw
nauczania dla zawodu. Wszystkie opinie s3 wyrazane w formie ustnej i protokotowane.

20) Dyrektor po wystuchaniu wszystkich opinii dopuszcza do uzytku szkolnego wszystkie

przedstawione programy i wlacza je do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

8 10. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.

2.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 delegowanych
przez Rad¢ Rodzicéw jej przedstawicieli.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw
na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng.  Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo - Profilaktyczny wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zespot wychowawczy 1 pedagog szkolny na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej dla oddzialu, z uwzglednieniem tresci Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow. Pozytywna opini¢ kwitujg przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow w
dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego
oddziahu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

W innych przypadkach decyzje podejmuje dyrektor w porozumieniu z wychowawca.

8 11. 1. Szkola prowadzi szeroka dzialalno$é¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny,

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami,

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec¢

integracyjnych, spotkan z psychologami.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza szczegdlowy Plan
Pracy Wychowawczej Szkoly na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb i
Szkolnego Programu Wychowawczego-Profilaktycznego.

3. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest catosciowy i
obejmuje rozw6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1
zdrowotnym.

4. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcow i
pedagog opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

5)

Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

Pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci,

Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacija,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
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6) Budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

9) Preorientacja zawodowa.

§12.1. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekc;ji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

3)

4)

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8 13. 1. W szkole powolano koordynatora do spraw bhp

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéow szkoly (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspoOtpraca ze $rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
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7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

8 14. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkol¢, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 74 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 74 ust. 4 i 5. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurdéw ustala dyrektor szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajeé
W poszczeg6lnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o

zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w
tym ucznidéw niepetnosprawnych;
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18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach iwycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

8 15. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé si¢ dobrem ucznia i
troszczyc¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.
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DZIAL I1- ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOLY

8§ 16. 1. Organami szKkoly sq:

1) Dyrektor Szkoly — Dyrektor Zespolu Szkét Ogodlnoksztatcacych i Technicznych w
Klodawie,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Klodawie,

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Klodawie,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Klodawie.
8 17. Kazdy z wymienionych organéw w 8 16 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa o systemie
oSwiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.
1. Zapewnia si¢ biezagcg wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych

i planowanych dzialaniach lub decyzjach na podstawie schematu sieci uprawnien

kierowniczych podanych w tabeli § 23.

2. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektora;
2) Dla stanowisk Kkierowniczych wymienionych w podpunkcie 2) dyrektor szkoty

opracowuje szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z
potrzebami i organizacjg szkoty.
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ROZDZIAL 2

DYREKTOR SZKOLY

§ 18.1. Dyrektor szkoly:

1)
2)
3)
4)

5)

Kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

8 19. Dyrektor szkoly Kkieruje biezaca dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Zespole Szkol. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

8 20. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoly okresla ustawa
o systemie oSwiaty i inne przepisy szczegélowe.

8 21. Dyrektor szKkoly:

1. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych
oddziatbw w liceum ogodlnoksztatlcacym, technikum, zasadniczej szkole
zawodowej;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

a) Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan.
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8) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

9) dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrgcznikdow, ktory bedzie obowigzywal w liceum ogo6lnoksztalcacym,
technikum i zasadniczej szkole zawodowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do
przedmiotu ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

12) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng Zespotu Szkot, Rada Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej; w
szkole;

14) moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

15) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie
ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz
informuje odpowiednig Jednostk¢ Samorzadu Terytorialnego o zmianach w
spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spelieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale V Statutu Szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom  nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale V Statutu Szkoty;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczna.

a) Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdéw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;
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b) Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programdw nauczania.

20) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktbrych mowa w 8§ 75 statutu szkoty;

21) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

a) zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

b) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w
podpunkcie a), uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 128 i 8 129 statutu szkoty;

23)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow;

25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

26) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw;

27)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

a) ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub z orzeczeniem o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia;

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki z drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,.zwolniona”;

28)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

29)powotuje  komisje do  przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 148, § 149, §
150 Statutu Szkoty;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spoltecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nauczyciela;

31) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn
niepowodzen szkolnych u ucznidow, ktoérzy nie posiadajg opinii wydanej w
poprzednim etapie edukacyjnym;

32) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztakci szkota,
po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady zatrudnienia co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

33) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty;

34) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w sprawie organizacji  praktyk
pedagogicznych.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoly, a w szczegélnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢bnych
przepisach dni wolne od zajg¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
dyrektora szkoty;
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8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pemienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych

Kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;
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5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzegdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy,

17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 22. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
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szkoly. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8 23. Zadania dyrektora i wicedyrektoréw okresla zakres czynnosci przedstawiony w
ponizszej tabeli:

. Dyrektor

Obszar/ dziedzina ZSOIT Zastepca Dyrektora
Rada Pedagogiczna Odpowiedzialny Wspélpraca
Sprawy pracownicze @] -
Arkusz organizacyjny @] W
BHP @) W
Spoleczny Inspektor Pracy @] -
Organ prowadzacy, nadzorujacy i inne @] -
instytucije
Administracja i obsluga @] -
Sprawy ogélne @] -
Przyjecia do szkoly, egzaminy: klasyfikacyjne, @] W
poprawkowe, sprawdzajgce, maturalne
Innowacje pedagogiczne @] W
Arkusze ocen, dzienniki w ZSOiT - @)
Opieka nad mlodymi nauczycielami @] W
Nadzor nad zajeciami praktycznymi i - @)
nauczaniem przedmiotéw zawodowych.
Nadzér nad nauczaniem przedmiotéw -
ogolnoksztalcacych w ZSOiT @)
Ocena i awans zawodowy nauczycieli. @] W
Komisje przedmiotowe, oprocz komisji W @]
przedmiotéw zawodowych
Komisje przedmiotéw zawodowych W @]
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Ramowe plany nauczania, siatki godzin

Przydzial czynnos$ci obowigzkowych

Przydzial czynnos$ci dodatkowych

Zamowienia publiczne

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie

Zajecia praktyczne w ZSOiT

Tygodniowy plan zajeé, dyzury nauczycielskie

Biblioteka ZSOIT

Nadzor nad dzialalno$cia zastepcow dyr.

Kronika ZSOiT

Rada Rodzicow

Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ZSOIT

Kola zainteresowan

Samorzad Szkolny

Imprezy szkolne

Plan obrony cywilnej

Komisja regulaminowa

Statut Szkoly

Wywiaddwki

Komisja inwentaryzacyjna, likwidacyjna,
kasacyjna

Sklepik

Kalendarz szkolny
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ROZDZIAL 3

RADA PEDAGOGICZNA
§ 24 . Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Klodawie jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W Zespole Szkét Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Klodawie funkcjonuje jedna
rada pedagogiczna w sklad ktorej wchodza nauczyciele wszystkich typow szkol.

1) W sklad rady wchodza:

a) dyrektor szkoly jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mlodocianymi pracownikami
w placowkach zbiorowego zakwaterowania.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i
Technicznych w Klodawie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania. Date¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni robocze przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych w razie wystapienia naglego zdarzenia termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepcee.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i1 opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do
projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoly.

7. Zebrania rady pedagogicznej Zespolu Szkél sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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9.

10.

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 cztlonkoéw rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw danej szkoty;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

8) zatwierdza wnioski statych i doraznych komisji powolanych przez radg;

9) zatwierdza wnioski wychowawcoéw klas i innych pracownikéw szkolty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien i udzielania kar;

10) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

11)podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

12) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego
lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia

edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

13)moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

14) moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu poprawkowego z wigcej niz  z jednego
przedmiotu obowiazkowego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
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11.

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob  dostosowania warunkéw  przeprowadzania egzaminu lub
sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kierownicze;
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkél ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

w przypadku okre§lonym w punkcie 2, organ uprawniony do odwotlania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku

rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

moze zglosi¢ sposrod swoich czlonkow kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji nauczania i wychowania oraz w
sprawach oceny pracy nauczyciela,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
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8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

9) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

10) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

11) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskimi
0 zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

12) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

13)wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

14)wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

15) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
12. Przewodniczacy rady jest zobowiazany do :
1) realizacji uchwaty rady,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego 1 opiekunczego szkoty,

3) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

4) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela,

5) zapoznanie rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizaciji,

6) zapoznanie rady z aktualnymi zarzgdzeniami Kuratorium O$wiaty w Poznaniu i
innymi ogloszeniami w Biuletynie oraz innych dokumentach,

7) analizowania stopnia realizacji uchwat rady,

8) przedstawiania radzie ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o pracy szkolty na plenarnych posiedzeniach rady
pedagogicznej,

9) przedstawienie radzie nastepujacych opracowan:
a) ocena pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty za pierwsze potrocze i za rok szkolny,

b) ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow, nauczycieli, i pracownikow (I raz w
roku).

13. Czlonek rady jest zobowiazany do:
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1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich czionkéw rady;

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktérych zostat powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

4) realizowanie uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit swoje zastrzezenia,
5) skladania sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

13. Rada wykonuje swoje zadania w nastepujacy sposob:
1) rada obraduje na zebraniach plenarnych;

2) rada pracuje w powotanych przez siebie stalych zespotach Iub doraznych komisjach
powotanych dla opracowania stosownych dokumentows;

a) dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i
pracy nauczycieli;

b) pracg komisji kieruje przewodniczacy powolany przez rade lub komisje na wniosek
przewodniczacego rady;

c) komisja informuje rade o wynikach swojej pracy, formutujagc wnioski do
zatwierdzenia przez rade;

3) zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
14. Zasady i tryb podejmowania uchwal.

1) uchwaly podj¢te na zebraniach plenarnych sg prawomocne, jezeli zostaly podjete
zwykla wigkszoscig glosow przy udziale co najmniej 2 jej cztonkows;

2) w przypadku oddania rownej ilosci glosow (za i przeciw) rozstrzyga glos przewodniczacego

rady;
3) cztonek rady moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie do podejmowanych uchwat i decyzji,
4) uchwaty rady obowiazuja wszystkich pracownikow i ucznidow;

5) inicjatywe zgloszenia projektow uchwat posiada dyrektor oraz nauczyciele, czlonkowie

rady;,

6) rada ma prawo przeglosowac tajnos¢ glosowania;
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7) dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej podjetej

niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

15. Nieobecno$é na posiedzeniu rady.

1) czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej

przewodniczacemu przynajmniej na 1 dzien przed posiedzeniem rady lub
bezposrednio po przyjsciu do pracy;

2) nieusprawiedliwiong nieobecno$é czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac

jako nieobecno$¢ w pracy z wszystkimi jego konsekwencjami.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektronicznej. Podpisane
wydruki protokolow przechowuje si¢ w teczce protokolow.

17. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

okreslenie numeru, daty zebrania 1 nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
liste obecnos$ci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad, a w szczegolnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych 1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien;

przebieg glosowania i jej wyniki;

podpis przewodniczacego i protokolanta.

18. Do protokotu dofacza si¢: listg¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pis$mie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
zlozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

19. Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

20. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly na
co najmniej 5 dni przed terminem kolejnego zebrania.
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21.Poprawki 1 uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

22. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL 4

RADA RODZICOW

§ 25. Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem wszystkich rodzicéw (opiekunow)
uczniow Szkoty wspoldziatajacym z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim, organami nadzorujacymi oraz innymi organizacjami 1 instytucjami w realizacji
zadan Szkoty.

1) W Zespole Szkél Ogélnoksztalcacych i Technicznych funkcjonuje jedna rada rodzicow w
sklad ktorej wehodzg rodzice uczniow wszystkich typow szkol.

2. Celem Rady Rodzicow jest:
1) reprezentowanie ogotu rodzicow ucznidow szkoty,
2) wspomaganie dziatalno$ci szkoty w zakresie doskonalenia procesu wychowawczego i
dydaktycznego, poprawa warunkow technicznych 1 wyposazenia, udzielanie pomocy

materialnej uczniom,

3) aktywizowanie ogéhu rodzicow (opiekundéw) do czynnego udzialu w realizacji
nauczania, wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole,

4) tworzenie wilasciwego klimatu spolecznego 1 warunkéw materialnych do
funkcjonowania szkoty.

3. Do podstawowych zadan Rady Rodzicow naleza:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz realizacji
programu pracy szkoty,

2) wyrazanie opinii, wnioskow i stanowisk rodzicow w sprawach przewidzianych przez
prawo oswiatowe 1 statut szkoly,

3) gromadzenie i dysponowanie $rodkami finansowymi dla wspierania statutowe;j
dziatalnosci szkoty oraz ustalanie zasad ich wydatkowania,

4) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim oraz innymi organizacjami mtodziezowymi i
spotecznymi dziatajacymi w szkole,

5) wspotudziat i udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot i zespotow
zainteresowan, otaczanie opieka uczniéw szczegolnie zdolnych,

6) zapewnienie rodzicom, we wspolnym dziataniu z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami
oraz innymi organami, rzeczywistego wplywu na dzialalno$¢ Szkoty.
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4. Do Kompetencji Rady Rodzicow szkoty nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty jesli opracowanie takiego programu zostanie zlecone
Dyrektorowi Szkoty.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4) Opiniowanie wnioskow stowarzyszen lub innych organizacji o podj¢cie dziatalnosci w
szkole, przy czym podjecie takiej dzialalnosci uwarunkowane jest pozytywna opinig
Rady Rodzicow.

5. Porozumienie z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw o ktérych mowa w ust 4. pkt 1)
lit.a lub b, powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. W razie
niedotrzymania tego terminu program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z innymi radami rodzicoOw, ustalajac zasady i
zakres wspOtpracy.

8. Rada RodzicOw oddzialu klasowego wybierana jest w tajnym glosowaniu na pierwszym
0gblnym zebraniu rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow danej klasy w kazdym roku
szkolnym, przy czym obowigzuje zasada ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub
opiekun.

1) Tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowej Rady Rodzicow:

a) wybdr komisji skrutacyjnej — min 2 osoby,

b) zgloszenie kandydatow do rady — rodzice moga sami zglasza¢ cheé
kandydowania,

C) rodzice obecni na zebraniu wypisujg na dostarczonych kartkach trzy nazwiska
sposrod zgloszonych kandydatow,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

d) komisja skrutacyjna zbiera kartki z nazwiskami, podlicza ilo$¢ glosow
oddanych na poszczegdlnych kandydatéw i oglasza wyniki wyboréw podajac
nazwiska trzech osob, ktore uzyskaly najwicksza liczbe glosow i tym samym
tworzg Oddzialowg Rade Rodzicow,

e) komisja skrutacyjna sporzadza protokot na okolicznos¢ odbytych wyborow.
Protokot przekazywany jest do dokumentacji Rady Rodzicoéw Szkoty.

Rodzice wybrani do Oddzialowej Rady wybieraja ze swego grona przewodniczacego
rady, sekretarza i skarbnika oraz ustalaja, ktora z tych osob bedzie pehita funkcje
delegata do Rady Rodzicow Szkoly.

Kadencja Oddziatowej Rady Rodzicow trwa przez caly cykl nauki.

W posiedzeniach Oddzialowej Rady moze bra¢ udzial wychowawca klasy z glosem
doradczym.

Rodzice uczniéw danej klasy moga odwota¢ Oddzialowa Rade Rodzicow w catosci
lub poszczegolnych jej cztonkéw w nastepujacych przypadkach:

a) utraty zaufania rodzicow lub opiekundéw prawnych, reprezentujacych co
najmniej, 10 ucznidéw danej klasy,

b) odejscia dziecka z klasy,

C) rezygnacji z pelnionej funkcji.

Odwotanie catosci lub czesci Oddzialowej Rady Rodzicow odbywaé si¢ moze na
kazdym zebraniu rodzicow lub opiekunoéw uczniow danej klasy. Na tym samym
zebraniu klasowym, w tajnym glosowaniu, wybierane s3 nowe osoby.

Podstawowe zadania Oddzialowej Rady Rodzicéw, to miedzy innymi:

a) realizacja zadan Rady Rodzicow Szkoly na terenie danej klasy, a w
szczegblnosci dostosowanie zadan okreslonych w ust. 3 do konkretnych
potrzeb klasy, wyrazanych przez rodzicow lub opiekundéw prawnych, uczniow
i nauczycieli,

b) wspéldziatanie ze wszystkimi rodzicami i wlaczanie ich do realizacji
programu dziatania Rady Rodzicéw Szkoly oraz do pomocy i udziatu w zyciu
klasy i Szkoly.

9. W skiad Rady Rodzicow Szkoty wchodza, po jednym, przedstawiciele Oddzialowych Rad,
wybranych zgodnie z przepisami ust 8, pkt. 1).

1)

Do podstawowych zadan przedstawiciela Oddzialowej Rady nalezy:
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a) uczestniczenie w zebraniach plenarnych Rady Rodzicow Szkoty,

b) aktywne wlaczanie w si¢ realizacj¢ zadan Rady, a szczegOlnie w prace
powotywanych komisji opiniujacych,

c) reprezentowanie klasy na forum Rady,

d) wymiana informacji migdzy Radg a rodzicami uczniéw poszczegdinych klas,

e) zachgcanie rodzicOw ucznidw poszczegdlnych klas do pomocy i udzialu w
realizacji zadan Rady Rodzicow Szkoty,

f) przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci Rady na forum klasy.

2) Liczba czlonkow Rady Rodzicow odpowiada liczbie przedstawicieli Rad
Oddziatowych .

3) Kadencja cztonkow Rady trwa 1 rok.

4) Czlonkowie Rady Rodzicow zobowigzani sa do znajomos$ci i przestrzegani
uchwalonego Regulaminu oraz wypehiania wynikajacych z niego zobowigzan.

5) Czlonkostwo w Radzie i wszelkie funkcje petnione sg spolecznie.

6) Rodzicom, ktorych dzieci ukonczyly nauke w szkole, wygasa mandat delegata do
Rady.

10. Organami Rady Rodzicow Szkoty sa:
1) Zebranie plenarne — najwyzsza wtadza ogotu rodzicow,
2) Prezydium - wewnetrzny organ kierujgcy pracami Rady,

3) Komisja Rewizyjna — organ kontrolny.

11. Zebrania plenarne Rady Rodzicow Szkoly zbiera si¢ minimum dwa razy w roku
szkolnym.

1) Zebrania plenarne zwotuje Prezydium Rady:
a) na swoj wlasny wniosek,
b) na wniosek Oddzialowych Rad Rodzicow,
€) na wniosek Dyrektora Szkoty lub innych organéow Szkoty.
2) Czionkowie Rady Rodzicow Szkoty winni by¢ zawiadomieni o zwotaniu posiedzenia

plenarnego w formie pisemnej (mozna korzysta¢ poczte elektroniczng), minimum 3
dni przed wyznaczonym terminem zebrania. Zawiadomienie powinno zawierac
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porzadek obrad.

3) W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat Dyrektor Szkoty.

4) Rada Rodzicow moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach takze inne osoby.

5) Rada Rodzicow wybiera ze swego grona w drodze uchwaly:

a) Prezydium Rady Rodzicow w liczbie 7 oséb,

b) Komisj¢ Rewizyjng w liczbie 3 0sob.

6) Do wylacznej kompetencji Rady Rodzicow szkoty nalezy podejmowanie decyzji w
nastepujacych sprawach:

a) uchwalenia i zmian regulaminu Rady Rodzicow,

b) zatwierdzania budzetu Rady Rodzicow,

c)

zatwierdzania wysokosci sktadek na rzecz Rady Rodzicow,

d) wyboru Prezydium i Komisji Rewizyjnej,

e)
f)

odwolywania Prezydium Rady lub poszczegolnych jego cztonkow,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan przedktadanych przez Prezydium Rady

Rodzicow.

7) Uchwaly Rady Rodzicow zapadaja zwyklg wickszoscig glosdOw 0s6b obecnych na
zebraniu w glosowaniu jawnym z wyjatkiem uchwal w sprawach dotyczacych
Regulaminu Rady.

8) Ustala si¢ nastepujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-
wyborczego Rady Rodzicow:

a)

b)

c)

d)

wybor przewodniczacego i sekretarza zebrania oraz innych organéw zebrania, jak:
komisja regulaminowa, komisja wyborcza,

wybory do tych funkcji sa jawne,

sprawozdanie  ustepujacego  Prezydium z  dzialalnosci w  okresie
sprawozdawczym,

sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i wniosek o udzieleniu ( lub nie udzieleniu)
absolutorium ustepujacemu Prezydium,

informacja Dyrektora Szkoty o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu Szkoty,
ewentualne wystapienia zaproszonych przedstawicieli innych organéw Szkoty lub
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organizaciji,

f) uchwaleniec wnioskow 1 uchwat dotyczacych dzialalno$ci Rady Rodzicow,
g) wybory nowych organdow Rady Rodzicow: ustalenie przez komisje
regulaminowg listy obecno$ci i stwierdzenie prawomocnosci zebrania,

przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatow przez komisjg
wyborcza, glosowanie, ogloszenie wynikow,

g) raz w roku ustalenie wysokos$ci sktadek na fundusz Rady Rodzicow,
h)  wolne glosy i wnioski.

9) Inne plenarne posiedzenia Rady Rodzicow przyjmuja taki sam porzadek obrad jak w
pkt.8, z tym, Ze opuszcza si¢ w nim punkty dotyczace wyboroéw i ustalenia sktadek na
fundusz Rady.

10) Odwotywanie Prezydium lub poszczegdInych jego cztonkow:

a) Rada Rodzicow Szkoty moze odwotaé¢ Prezydium w catosci lub poszczegdlnych
jego czlonkow przed koncem kadencji wylgcznie na zebraniu plenarnym,

b) Pisemny wniosek o odwolanie, z uzasadnieniem i poparciem minimum 10
cztonkow Rady Rodzicéw lub 2/3 sktadu Prezydium, sktadany jest na rece
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,

€) Przy odwotaniu stosuje si¢ tryb przyjety dla wyborow.

11) W przypadku odwotania cztonka Prezydium lub ztozenia przez niego rezygnacji, Rada

Rodzicéw Szkoly w drodze wyboru uzupeia sktad Prezydium do minimalnej liczby

czlonkow.

12) Posiedzenia Rady Rodzicow i innych organow sg protokotowane, a protokoty
podlegaja zatwierdzeniu na kolejnym najblizszym zebraniu danego organu.

13) Kadencja Rady Rodzicdw trwa 1 rok.

14) Ustepujaca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowej
Rady Rodzicow.

12.Prezydium Rady Rodzicow jest ogniwem wykonawczym realizujagcym przyjety przez
Rad¢ Rodzicow Szkoty plan dzialania.

1) Prezydium Rady Rodzicow wykonuje wszystkie zadania i kompetencje Rady
Rodzicow pomigdzy jej zebraniami z wylaczeniem spraw wymienionych w ust. 11,
pkt.6.

2) Do podstawowych zadan Prezydium nalezy:
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9)

h)

biezace kierowanie pracami Rady w okresie miedzy zebraniami, w tym
gospodarka finansowa Rady,

realizacja planu finansowego Rady oraz podejmowanie decyzji 0 jego zmianach,
wykonywanie uchwat Rady,

powolywanie i nadzor nad pracami komisji utworzonych w celu wydania opinii w
sprawach przytoczonych w kompetencjach Rady w ust. 4 niniejszego regulaminu,

zatrudnianie oséb (zlecanie ushug) niezbednych do realizacji zadan Rady,

reprezentowanie Rady i ogdtu rodzicow wobec Dyrektora i innych organdw
Szkoty oraz na zewnatrz,

przygotowanie i przedstawienie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalno$ci
przed Rada Rodzicow,

przygotowanie projektu planu finansowego i przedstawienie do zatwierdzenia
przez Radg. Plan finansowy Rady tworzony jest oddzielnie na kazdy rok szkolny,
tj. na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

przygotowywanie projektow uchwal w zakresie spraw bedacych w wylacznej
kompetencji Rady Rodzicow.

3) Prezydium ze swego grona wybiera:

a)
b)
c)
d)

Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego,
Skarbnika,

Sekretarza.

4) Uchwaty Prezydium Rady Rodzicow sa podejmowane w glosowaniu jawnym przy
obecnos$ci przynajmniej polowy skladu Prezydium, wigkszoscig glosow. W przypadku
rownego roztozenia glosow decyduje glos Przewodniczacego. Posiedzenia Prezydium sg
protokotowane, a protokoty przechowywane w dokumentacji Rady.

5) W posiedzeniach Prezydium Rady Rodzicow moze braé¢ udziat dyrektor szkoty.

13. Do zadan Przewodniczacego Rady RodzicoOw nalezy:

1)
2)

Kierowanie pracami Rady Rodzicow,

wspotpraca z dyrekcja szkoly, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim w
dostosowywaniu zadan i celow Rady Rodzicow do konkretnych potrzeb uczniow i
Szkoty,
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

dokonywanie podziatu zadan i obowigzkéw miedzy cztonkdéw Prezydium Rady,

wspoéldziatanie ze wszystkimi cztonkami Rady Rodzicow w celu realizacji planu
pracy,

zwolywanie i prowadzenie zebran Prezydium Rady Rodzicow,
kierowanie dziatalno$cig finansowg Rady Rodzicow,
okreslenie zakresu dziatan dla komisji problemowych,

przekazywanie uchwal, wnioskéw 1 opinii Dyrektorowi Szkotly, Radzie
Pedagogicznej i Samorzadowi Uczniowskiemu,

reprezentowanie Rady RodzicoOw na zewnatrz.

14. Zadaniem Sekretarza Rady RodzicOw jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

opracowanie i realizacja harmonogramu spotkan Rady Rodzicow,
przygotowanie zebran Prezydium Rady Rodzicow,

nadzorowanie terminowos$ci wykonania prac Rady Rodzicow,

sporzadzanie protokotéw z zebran Rady Rodzicéw 1 Prezydium Rady Rodzicow,

prowadzenie dokumentacji Rady Rodzicéw oraz zapewnienie jej prawidlowego
przechowywania,

zapewnia techniczne warunki pracy prezydium (przygotowuje materiaty do pracy
Prezydium, odpowiednig ilo$¢ kopii propozycji uchwatl, harmonogramu spotkan
itp.).

15. Zadaniem Skarbnika Rady Rodzicow jest:

1)

2)

3)

4)

5)

nadzorowanie caloksztaltu spraw zwigzanych z dziatalnoscig kasowo-finansowa
Rady Rodzicow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

organizowanie — wspdlnie ze skarbnikami Klasowych Rad Rodzicow — wplywow
finansowych na dziatalno§¢ Rady Rodzicow,

nadzor nad petng i biezacg realizacjg planowanych dochodéw oraz prawidlowa,
celowa 1 zgodng z przeznaczeniem oraz obowigzujacymi przepisami realizacja

wydatkow,

opracowanie — w porozumieniu z Prezydium Rady Rodzicow — projektéw planéw
finansowych 1 nadzor nad ich prawidtowa realizacja,

sprawdzanie na biezagco dokumentow i dowoddéw rachunkowo-kasowych oraz
zatwierdzanie ich do wyptaty,
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6)

skfadanie sprawozdan z dziatalnosci finansowo-gospodarczej oraz wykonania
planéw finansowych Rady Rodzicow.

16.Komisja Rewizyjna jest ogniwem Kontrolujacym prace Prezydium.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Komisja Rewizyjna wybierana jest na zebraniu plenarnym Rady Rodzicow Szkoty
w trybie przyjetym dla wyboréw Prezydium. Co najmniej jeden czlonek Komisji
Rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i
rachunkowosci.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby.

Komisja Rewizyjna na pierwszym zebraniu dokonuje wyboru przewodniczacego.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa jeden rok.

Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do corocznego przeprowadzenia kontroli:

a) Dziatalnos$ci poszczegdlnych ogniw Rady Rodzicow pod wzgledem
zgodnosci z przepisami niniejszego Regulaminu i uchwatami Rady
Rodzicow i Prezydium.

b) dziatalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow w zakresie
zgodnosci z przepisami, oraz przedstawienia oceny tych dzialalno$ci na
posiedzeniu plenarnym Rady Rodzicow Szkoty.

Komisja Rewizyjna opiniuje roczne sprawozdanie finansowe i wnioskuje w
sprawie udzielenia absolutorium Prezydium za dany rok szkolny na pierwszym
plenarnym posiedzeniu Rady Rodzicow Szkoty.

Na wniosek przewodniczacego lub skarbnika, badz na pisemny wniosek zlozony
przez co najmniej 1/3 rodzicéw lub z wiasnej inicjatywy przeprowadza kontrole
dorazZne.

17. Rada gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnos$ci Szkoty z nastgpujacych

zrodet:
1)

sktadek wnoszonych przez rodzicoéw lub opiekunéw prawnych uczniow szkoty,

2) darowizn 0s6b prywatnych i instytucji,

3)

4)

wplywoOw z instytucji 1 organizacji spotecznych,

innych Zrodet.

18. Srodki finansowe zgromadzone w funduszu Rady mogg by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,
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2) dofinansowanie imprez szkolnych o charakterze kulturalnym lub o$wiatowym,
3) wspomaganie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

4) zakup pomocy dydaktycznych i naukowych,

5) nagrody dla ucznidow za wyniki w nauce i osiggni¢cia w konkursach,
6) promocje szkoly,

7) koszty zwigzane z dzialalnoscig Rady,

8) inne cele, zgodnie z obowigzujacym prawem.

19. Podzialu zgromadzonych na funduszu Rady $rodkéw dokonuje si¢ w oparciu o plan
finansowy, tworzony na podstawie projektu przedstawionego przez Prezydium Rady
Rodzicow.

20. Podstawa wydatkowania §rodkow zgromadzonych w funduszu Rady sa:

1) wnioski Dyrektora Szkoty,

2) wnioski zainteresowanych osob i organizacji zaopiniowane przez Dyrektora lub
Wicedyrektora Szkoty,

3) uchwaly Prezydium Rady.

21. Wysokos¢ dobrowolnej miesigcznej sktadki na wniosek Prezydium ustala na poczatku
kazdego roku szkolnego Rada Rodzicow.

22. Jesli do Szkoly uczegszcza wigcej niz jedno dziecko tych samych rodzicow, skladka
wnoszona jest tylko przez jedno dziecko.

23. Do dysponowania funduszem Rady upowaznione jest Prezydium Rady.
1) Srodki funduszu gromadzone s3 na wydzielonym rachunku bankowym,

2) Osobami podpisujacymi dokumenty bankowe sa: ksiggowy oraz jeden z dwoch
upowaznionych cztonkow Prezydium,

24. W imieniu Rady dokumenty skutkujace zobowigzaniami finansowymi podpisuja dwaj
czlonkowie Prezydium tacznie sposrod: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,
Sekretarza i Skarbnika.

25W celu prowadzenia biezacej dokumentacji administracyjno-ksiggowej oraz
zabezpieczenia prawidlowosci jej sporzadzania Rada Rodzicow moze zlecaé wykonanie

tych prac osobom posiadajacym odpowiednie przygotowanie.

26. Wysokos$¢, ilos¢ oraz zasady wynagradzania osob $wiadczacych prace na rzecz Rady
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Rodzicdw ustala Prezydium w drodze uchwaty.
27. Zasady rachunkowosci reguluja odrebne przepisy.

28. Dokumenty ksiegowe musza by¢, przed zaksiggowaniem, sprawdzone przez skarbnika
pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym oraz zatwierdzone pod wzglgdem
merytorycznym przez przewodniczacego Rady.

29. Do podpisywania dokumentéw i korespondencji w imieniu Prezydium Rady Rodzicow
uprawniony jest Przewodniczacy Rady Rodzicow badz upowazniony przez niego
Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.

30. Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczecig podtuzng o tresci:
RADA RODZICOW
przy

Zespole Szk6t Ogolnoksztatcacych i Technicznych
w Klodawie

31. Dziatalno$¢ Rady powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami wiadz oswiatowych
1 Statutem Szkoty.

32. Jezeli uchwaly i inne decyzje Rady Rodzicow sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami
szkolnymi lub interesem Szkoty i mogg wywotlywa¢ w swych konsekwencjach ujemne
skutki spofeczne - Dyrektor Szkoly zawiesza ich wykonywanie i1 bezzwlocznie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni ma obowigzek uzgodni¢ z Prezydium Rady Rodzicow tok
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

33. W razie braku uzgodnien o ktorych mowa w pkt. 32 Dyrektor Szkoty lub Rada Rodzicow
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu lub Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu.

34. Regulamin Rady Rodzicow przyjmowany jest przez Rade Rodzicow Szkoly.

Do przyjecia Regulaminu wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 glosoéw sposrdéd obecnych na
zebraniu czlonkéw Rady Rodzicow.

35. Zmiany w Regulaminie wymagaja trybu okreslonego w pkt. 34.
36. Propozycje zmian Regulaminu mogg by¢ zglaszane przez:

1) Prezydium Rady,

2) Dyrektora Szkoty,

3) Oddzialowe Rady Rodzicow,

4) Rodzicow i opiekundéw prawnych, reprezentowanych przez co najmniej 30 osdb.
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ROZDZIAL 5

SAMORZAD UCZNIOWSKI

8 26 . Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

1) W Zespole Szkdl Ogolnoksztatcacych i Technicznych funkcjonuje jeden samorzad
uczniowski w sklad ktéorego wchodza uczniowie wszystkich typow szkol.

2. Zasady dziatania okre$la regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow okresla regulamin uchwalony przez uczniow

1) Wybory odbywaja si¢ w ciggu 2 tygodni od momentu zakonczenia skladania
kandydatur.

a) Wybory beda bezposrednie, powszechne i tajne,

b) Do glosowania uprawnieni sg wszyscy uczniowie naszej szkoly wigcznie z
kandydatami,

¢) Uczniowie poszczegdlnych typow szkot glosujg na poszczegdlne listy wyborcze,

d) Kazdy z glosujacych moze odda¢ 1 glos na kandydata znajdujgcego si¢ na
okreslone;j liscie,

e) 5 kandydatow z poszczegdlnych list, ktorzy uzyskajg najwickszg ilo$¢ glosow
wejdzie do Samorzadu Szkolnego,

f) Kandydaci wybieram sg na okres maksymalnie pieciu lat,

g) Po zakonczeniu wyboréw nastapi przeliczenie gloséw i sporzadzenie protokotow
wyborczych. Protokot zostanie podany do wiadomosci publicznej natychmiast po
zakonczeniu wyborow. Na kartach do glosowania znajduja si¢ nazwiska
kandydatéw w porzadku alfabetycznym. Aby odda¢ wazny glos nalezy postawic
znak X obok nazwiska kandydata, na ktérego chcemy glosowaé. Mozemy oddaé
tylko I glos.

4. Samorzad szklony moze przedstawia¢é Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,
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2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem, i
stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnej z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z

dyrektorem.

Samorzad uczniowski ma prawo do dzialalnoSci przynoszacej dochody finansowe
zgodnie z wczesniej ustalonym planem dziatania.

Samorzad klasowy wybierany jest przez uczniow danej klasy na okres jednego roku z
mozliwoscig przedhuzenia kadencji na rok nast¢pny, zmiana w samorzadzie klasowym
odbywa si¢ na wniosek tylko i wylgcznie cztonkéw klasy.

Samorzad sktada wnioski 1 opiniuje wszystkie sprawy dotyczace szkoly, regulaminu
szkolnego, spraw ucznidw takich, jak: klasyfikacja, promocja, skreslenie z listy uczniow,

prawa i obowigzki uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade¢ wolontariatu.
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ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 27. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwatly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 S.U. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. WhnioskKi i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w 8 27 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 29 niniejszego statutu.

§ 28.1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze szkola w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspodlpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski

I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;
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3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomoS$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoly,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL. 7

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI

8 29. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W skltad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL III - ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

8 30.1. Rok szkolny we wszystkich szkolach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego
roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/dwa semestry.

Terminy klasyfikacji §rédrocznej, rocznej, semestralnej oraz koncowej na kazdy rok
szkolny ustala Dyrektor na inauguracyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

8 31.1. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty w terminie ustalonym przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci: liczbe
pracownikow dydaktycznych 1gcznie z podaniem stopnia awansu zawodowego, liczbe
stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy bedg mogli przystapi¢c w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia
przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8§ 32.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo—profilaktyczny obejmujacy wszystkie tre$ci i dzialania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych
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ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania i program wychowawczo—profilaktyczny szkoty
tworzag spojng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardwno catej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

8 33. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu, realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno - wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ustawy,

zajecia edukacyjne, 0 ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z
pozn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkol¢ 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min a zajec¢ praktycznych
55 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
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zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mi¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia fakultatywne, informatyki, religii,
etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z rdéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki, z edukacji dla bezpieczenstwa jesli zajdzie taka potrzeba,

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia  struktur  mie¢dzyoddzialowych

1 miedzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie 1V.0 — dla poczatkujacych;

b) poziomie 1V.1 — dla kontynuujacych nauke, w zakresie podstawowym i
rozszerzonym.

2) w pierwszym pelnym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ w
szkole sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego
wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup mi¢dzyoddzialowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka;
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oo

9.

10

11.

12.

13.

3) uczniowie w pierwszych dwodch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajg¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez
Rad¢ Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty,
mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw oraz tradycji sportowych
danego $rodowiska lub szkoty;

4) zajecia, o ktorych mowa w pkt. 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

C) zaje¢ tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.
Dopuszcza si¢ faczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajg¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki, dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczagcych powyzej 24 ucznidw z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym
stopniu  zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach

oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone 1acznie dla dziewczat
1 chlopcow.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie

¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w
oddziale liczacym wigcej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczeh z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, technika) dokonuje

si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw 1 wigcej.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.
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14. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan 1 przedmiotowe moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w formie wyjazdéw edukacyjnych,
rajdéw, obozow, itp.

8§ 34. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu lub klas
na caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

8§ 35. Organizacja nauki religii i etyki.

1.

N

9.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
ucznidow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Ucznidw niepetoletnich na zyczenie rodzicow lub zyczenie ucznidw peholetnich

zwalnia si¢ z nauki religii/etyki.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7

uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zajg¢ migdzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i1 na

Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach mi¢dzyszkolnych.

. Udzial ucznia w =zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na

Swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocene korzystniejsza dla ucznia.

. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza sie

ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te zaokragla sie
do liczby catkowitej w gore.

Uczen petoletni podejmuje samodzielnie decyzje w sprawie uczestnictwa w zajeciach z

religii/etyki.

8§ 36. Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie.
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1. Uczniom danego oddzialu Iub grupie migdzyoddzialowe] organizuje si¢  zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Uczen peholetni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

8 37. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢é w  zajgciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoly - Wewnatrzszkolny system oceniania
uczniow.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 38 . Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§ 39. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na

spelnianie obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkola.

8 40. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu.
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8 41. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

8 42. Przerwy lekcyjne trwaja 5i 10 minut, w tym dwie 15 lub 20 minut w zalezno$ci od
organizacji zajec.

8 43. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8:00.
§ 44. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ W przedostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni w liceum i
technikum i zasadniczej szkole zawodowe;.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywajg si¢ egzaminy: maturalny, egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor szkolty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych
opiekundéw o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na
stronie www szkoty.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi

i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgeciach wymagajacych specjalnych
warunkOw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych
W rozporzadzeniu W sprawie ramowych planoéw nauczania.

Liczebno$¢ uczniow w klasach okresla organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby ucznidéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

W Zespole Szkét Ogolnoksztalcacych i Technicznych funkcjonuje Swietlica szkolna.

1) Do swietlicy szkolnej ucz¢szczajg uczniowie:

a) dojezdzajacy przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych badz po nich,

b) posiadajacy zwolnienie z lekeji religii badZz wychowania fizycznego,
c) nie uczeszczajacy na zajecia z WDZ
d) podczas nieobecnosci nauczyciela przedmiotowego,

e) podczas okienka wynikajacego z planu zajec¢ szkolnych,
f) podczas okienka wynikajacego z organizacji pracy szkoty.

2) Podczas nieobecnosci ucznia wynikajacej z pkt. 1 regulaminu $wietlicy szkolnej, za
bezpieczenstwo i1 zachowanie ucznia odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic badz prawny
opiekun ucznia.

62



3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Celem 0g6lnym swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki wychowawczej  umozliwiajacej  wszechstronny — rozwoj
0sobowosci.

Do zadan $wietlicy nalezy:

a) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej
nauki umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym
trudno$ci w nauce,

b) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢ w tym
zakresie,

C) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

d) rozwijanie  samodzielno$ci, wdrazanie uczniow do  pozytecznego
organizowania sobie czasu wolnego,

e) ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci,

f) ksztattowanie postaw etycznych i moralnych dzieci.

)] wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, psychologiem i pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Planem pracy opiekuriczo - wychowawczej
i dydaktycznej opracowanym na poczatku roku szkolnego, a tematyka =zajeé
glostosowana jest do zainteresowan, potrzeb i mozliwosci uczniow.

Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno -
wychowawcze w szkole.

Czas pracy S$wietlicy okresla si¢ w pelych godzinach zegarowych 1 jest on
dostosowany do potrzeb ucznidw.

Zakres zaje¢ 1 czas pracy S$wietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw
swigtecznych, okresla stosowanie do potrzeb srodowiskowych dyrektor placowki.
Wychowawca $wietlicy 1 Dyrekcja szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za
przedmioty pozostawione w $wietlicy.

10) Podczas zaj¢¢ w Swietlicy sprawdzana jest obecnos$¢ w dzienniku zajec.
11) Uczniowie przebywajacy w $wietlicy szkolnej maja prawo:

a) przebywac¢ w pomieszczeniach §wietlicy w godzinach jej pracy i korzystac z jej
wyposazenia zgodnie z regulaminem,
b) zglasza¢ wlasne pomysty dotyczace pracy swietlicy,

c) spozywac posifki.

12) Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sa zobowigzani:

a) wypehia¢ polecenia nauczyciela,

b) dostosowac prace wilasng do tematyki odbywajacych sie zajec,

c) przebywac¢ w $wietlicy do czasu zakonczenia organizowanych zajec,

d) do kulturalnego zachowania sig,

e) stwarza¢ warunki 1 tworzy¢ atmosfere kolezenstwa,

f) dbac o czystos¢ 1 estetyke pomieszczenia oraz pomagaé w jej utrzymaniu,
) szanowa¢ powierzony sprz¢t i materiaty wyposazenia $wietlicy,
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h)

opuszcza¢ pomieszczenie $wietlicy w czasie przerw lekcyjnych,

13) Uczniowie, ktdrzy nie przestrzegaja regulaminu $wietlicy, beda ponosi¢ konsekwencje
takich zachowan w formie kar przewidzianych w prawie szkolnym (Statut Szkoly,
WSO).

14) Za dobre zachowanie oraz zaangazowanie podczas zaje¢ $wietlicowych uczniowie
beda nagradzani w sposob przewidziany przez Statut Szkoty, WSO.

15) Za zniszczony sprzet w $wietlicy bedzie pobierana ich rownowarto$¢ pieni¢zna lub

nalezy go odkupic.

16. Zdalne nauczanie.

1) Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a)
b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecCia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w ppkt a—Cc — w przypadkach 1 trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly,
organizuje dla uczniow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

rOwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w  poszczegOlnych dniach
tygodnia,

zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich
uzycia,

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej
lub grupie wychowawczej.

5) Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
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dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

6) W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,

w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z

nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

a) Konsultacje, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z
tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji.

7) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng,

moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych plandéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach klas (semestrow),

b) tygodniowy zakres treSci nauczania =zaje¢ realizowanych w  formach
pozaszkolnych,

C) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o

modyfikacji o ktérej mowa w pkt.7.

9) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i1 radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

10)W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o
sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania,  zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i
zajec.

11)W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze

a)
b)

realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.
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12) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

13) W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym
mowa w pkt 11 1 12, zajecia na terenie innej, wskazanego przez organ prowadzacy,
szkoty.

14) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, zajecia
z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zaj¢cia z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, realizuje si¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglos¢ wytacznie w zakresie:

a) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ppkt.16,

b) zajg¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych  efektow  ksztalcenia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

15) Zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, realizuje si¢ po
zakonczeniu tego okresu.

16) Praktyki zawodowe dla uczniow technikdw, branzowych szkot 11 stopnia i szkot
policealnych realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢
moga by¢ organizowane w formie:

a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne,
b) wirtualnego przedsigbiorstwa.

17) Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja na
zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub ucznidow pod kierunkiem
opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

18) Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, polegaja na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje
dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego

odbywa te praktyki.
19)W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$§¢ moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie
jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
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20)W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

8§ 45. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu popraweg jakosci pracy szkoly i
efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Szkola moze samodzielnie lub we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami prowadzi¢ innowacje pedagogiczne czyli nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu popraweg jakosci pracy
szkoty.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmujg poszczegdlne Rady
Pedagogiczne lub Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot.

8. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

8 46. W szkole dopuszczalna jest organizacja zaje¢ wyjazdowych w formie ,, Bialej i lub
Zielonej Szkoty™.

§ 47. Praktyki studenckie.

1. Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Klodawie moze przyjmowaé
stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda -
poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

67



2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.
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ROZDZIAL 2

REGULAMIN ORAGNIZACJI WYJAZDOW EDUKACYJNYCH

§ 48. Regulamin organizacji wyjazdow edukacyjnych.

1. Dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

1) Dziatalno$¢ ta obejmuje nast¢pujace formy:

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehlnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danych zajeé
edukacyjnych,

b) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

c) imprezy krajoznawczo-turystyczne i turystyki kwalifikowanej: rajdy, zloty,
biwaki.

2. Organizacja iprogram wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci  specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu
zdrowia i umiejetno$ci uczniow, wymaganych podczas wycieczki.

1) W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

2) Uczniowie niepelosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga
bra¢ udzial w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez
powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3) Organizacj¢ wycieczek zagranicznych reguluja odrebne przepisy.
3. Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, atakze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu
wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu iregulaminu zachowania
uczniéw podczas wycieczkKi.
1) Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkofe, liste uczestnikow
oraz imiona i nazwiska kierownika i opiekunow zawiera karta wycieczki, ktora
zatwierdza dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.

2) Woz0r karty wycieczki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki
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I bezpieczenstwa jej uczestnikom.

1) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek sa
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciagly.

2) Miejscem zbiorki uczniow rozpoczynajacej ikonczacej wycieczke jest plac
szkolny, skad uczniowie udaja si¢ do domu; po godzinie 21:00 — wylacznie pod
opieka rodzicow.

3) Udziat ucznidw w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaj¢¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo opiekundéw
prawnych, ktoérzy powinni przed jej rozpoczeciem pokry¢ koszty zwigzane
z udziatem w niej ich dziecka.

4) Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

5) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

6) W razie wypadku uczestnikOw wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace postepowania w razie wypadkdw w szkotach i placowkach publicznych.

7) Uczestnicy wycieczek organizowanych za granica musza byé objeci
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

5. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki,

2) liste uczestnikow,

3) pisemng zgod¢ rodzicow z potwierdzeniem wplaty,

4) regulamin zachowania si¢ ucznidéw podczas wycieczki,

5) dowod ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

6) preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz
rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu,

7) dokumentacja wycieczki, o ktdrej mowa w punkcie 1-4 winna by¢ zlozona
w terminie minimum 3 dni przed jej rozpoczeciem do zatwierdzenia,

8) rozliczenie wycieczki sktada si¢ w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia
u dyrektora szkoty.

9) harmonogram czasu pracy opiekunéw.

6. Plan finansowy wycieczki, po zaopiniowaniu przez uczniow bioracych w niej udzial,
zatwierdza organizator.

1) Plan finansowy musi okresla¢ ogdlny koszt wycieczki, wysoko$¢ i zrodta dochodu,

koszt jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne
i programowe.
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2) Kierownik iopiekunowie nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia. Wydatki z tego tytutlu pokrywa sie ze $rodkoéw, o ktorych mowa
w pkt. 6.1.

3) Rozliczenia wycieczki dokonuja osoby wymienione w pkt. 6, okreslajac sposdb
zagospodarowania nadwyzki, wzglednie uzupehienia niedoboru finansowego.

4) Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez uczniéw listy wplat
oraz rachunki, faktury, paragony i bilety wydawane przez uprawnione do danego
rodzaju dziatalnosci podmioty gospodarcze — W wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach mogg to by¢ o$wiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez
kierownika wycieczki oraz wszystkich opiekunow, jednak wydatki tego typu nie
mogg przekroczy¢ 20% kosztow wycieczki.

7. Kierownikiem szkolnej wycieczki krajoznawczo-turystycznej moze by¢é wylacznie
nauczyciel zatrudniony w ZSP, posiadajacy ukonczone szkolenie kierownikow wycieczek

1) Kierownikiem imprezy, moze by¢ nauczyciel posiadajacy uprawnienia do
kierowania tego typu formami dziatalnosci krajoznawczo-turystycznej,

2) Do podstawowych obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

k)

opracowanie  z udzialem uczestnikow  szczegdlowego  programu
I harmonogramu oraz wypehienie karty wycieczki,

opracowanie regulaminu wycieczki izapoznanie znim wszystkich
uczestnikow,

zapewnienie warunkéw do pehlej realizacji programu iregulaminu
wycieczki oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkow do ich przestrzegania,

okreslenie zadan dla opickuna w zakresie realizacji programu,
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikOw w niezbedny, sprawny sprzet
I ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow,
podziat zadan wsrdd uczestnikow,

przygotowanie  projektu  planu  finansowego  wycieczki  oraz
przedstawienie go rodzicom do akceptacji,

dysponowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki,

podsumowanie, ocena irozliczenie finansowe wycieczki po jej
zakonczeniu.

8. Opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele albo, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
rodzice ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce, w takim przypadku kierownik wycieczki
co najmniej na dwa dni przed wyjazdem zaznajamia rodzicéw - opiekunéw z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi na wycieczce (potwierdzenie na piSmie zapoznania
pozostawia w swojej dokumentacji).
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1)

b)

minimalna liczba opiekundw na wycieczce szkolnej:

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej
miejscowos$ci na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo turystyczne co
najmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniéw.

Przy wyj$ciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosc, ktdra jest siedzibg szkoty:

w czasie zwiedzania - jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidw;

- W czasie przejazdu autokarem — liczba opiekunow, sprawujacych bezposrednio

opieke — 2 0soby;

- w miejscu noclegu — jeden opiekun dla grupy do 40 uczniow.

2)
3)

4)

a)
b)

c)

d)
e)

zwigkszeniu liczby opiekundéw ponad przyjete normy decyduja rodzice uczniow,
zatwierdzajac plan finansowy wycieczki.

w przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jednym z nich
powinien by¢ nauczycielem.

Do podstawowych obowigzkow opiekuna nalezy:
sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki,

wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki,

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikéw przydzielonych zadan,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Zespotlu oraz rozporzadzen MEN w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i w sprawie zasad iwarunkow
organizowania przez szkoly krajoznawstwa i turystyki.

1)

Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje wytgcznie dyrektor szkoty.

10. Instrukcja bezpieczenstwa dla opiekuna szkolnej wycieczki autokarowej w Zespole
Szkot Ogoélnoksztalcacych i Technicznych w Klodawie

1)

2)
3)

4)

I. Czynnosci przed rozpoczeciem podrozy

Sprawdzi¢, czy uczestnicy wycieczki nie maja przeciwwskazan do podrézowania
srodkami lokomocji (choroba lokomocyjna i inne schorzenia) oraz czy posiadaja
ze sobg zaordynowane przez lekarza leki.

Sprawdzi¢ obecno$¢ wyjezdzajacych, wedhg listy.

Upewnié sig, czy wszyscy uczestnicy wycieczki posiadaja wazne dokumenty
potrzebne na wycieczce (W tym uprawniajace do przekraczania granicy
panstwowej w przypadku wycieczki zagranicznej).

Dopilnowa¢ umieszczenia bagazu w schowkach i rozmieszczenia uczestnikow
wycieczki na uzgodnionych wcze$niej miejscach w autokarze. Opiekunowie
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powinni zaja¢ miejsca przy drzwiach (zar6wno przednich jak i tylnich).

5) Ustali¢ gdzie znajduja si¢: podreczna apteczka (jej wyposazenie), gasnice i wyjscia
bezpieczenstwa.

6) Zabra¢ do autokaru pojemnik z woda, papier higieniczny, chusteczki higieniczne,
woreczki foliowe do utrzymania czystosci.

7) Upewni¢ sie, czy w autokarze jest dostepny telefon komérkowy (migdzynarodowy
nr telefonu ratunkowego - 112).

8) W razie watpliwosci co do stanu technicznego autokaru i stanu trzezwosci
kierowcow, wezwac Policje (tel. 997)

IT Czynnosci w trakcie podrozy
9) W czasie jazdy zabroni¢ uczestnikom wycieczki:

a) palenia tytoniu, spozywania alkoholu i innych uzywek,
b) przemieszczania si¢ po autokarze i podrézowania w pozycji stojace;j,

c) blokowania zamkdw, otwierania drzwi i samowolnego otwierania okien w
czasie podrozy,

d) wyrzucania jakichkolwiek przedmiotéw z pojazdu i rzucania przedmiotami.

10) Podczas jazdy trwajacej kilka godzin zarzadzi¢ jedng przerwe co najmniej raz na
4.5 godz. (45 min) przeznaczong na tzw. ,,rozprostowanie kosci”, spozycie positku
oraz toalete 1 przewietrzenia autokaru.

11) W czasie postoju (wylgcznie na parkingu lub stacji benzynowej) zabroni¢
uczestnikom wycieczki:

a) wchodzenia na jezdnie,

b) przechodzenia na drugg strong jezdni,

c) dopilnowac, aby podczas wsiadania i wysiadania miodziezy wiaczone byty
Swiatta awaryjne.

12) Po kazdym zakonczonym postoju sprawdzi¢ obecnos¢.
III Czynnosci po zakonczeniu podrézy

13) Omowi¢ z uczestnikami wycieczki jej przebieg, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ewentualnych niepoprawnych zachowan lub naruszen zasad bezpieczenstwa.

14) Dopilnowaé, czy zostaly zabrane bagaze i rzeczy osobiste uczestnikow, czy
pozostawiono tad i porzadek oraz czy nie dokonano uszkodzen.

IV Postepowanie w przypadku awarii, pozaru, wypadku, lub innych zagrozen
15) W przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku, powstania pozaru, ewakuowac

uczestnikow wycieczki w bezpieczne miejsce, z wykorzystaniem wyjs¢
bezpieczenstwa, jezeli zajdzie taka potrzeba.

16) W razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej.
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17)W razie konieczno$ci angazowania stuzb ratunkowych, korzysta¢ z
miedzynarodowego numeru telefonu komorkowego 112.
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ROZDZIAL 3

REGULAMIN ORGANIZACJI APELII I UROCZYSTOSCI
SZKOLNYCH

8§ 49. Regulamin organizacji apeli i uroczystosci szkolnych.

1. Przed kazdym apelem badz uroczystoscig szkolng wszyscy uczniowie spotykaja si¢ z

[\9)

10.

11.

12.

13.

14.
15.

nauczycielem z ktorym maja zajecia w klasach lekcyjnych.

. W trakcie spotkania nauczyciel ma obowigzek:

1) sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidow w klasie,

2) przeprowadzi¢ krotka pogadanke na temat kulturalnego zachowania si¢ w trakcie
uroczystosci szkolnej oraz szacunku do symboli narodowych.

Po spotkaniu w klasie, nauczyciel doprowadza uczniow na miejsce uroczystosci.

Uczniowie zajmuja wyznaczone miejsca dla klas, zgodnie z planem rozmieszczenia
przygotowanym przez organizatorow .

Nauczyciel zajmuje miejsce razem z uczniami klasy.

W trakcie apelu/uroczysto$ci, na korytarzu szkolnym dyzur pelnia wyznaczeni
nauczyciele.

Kazda uroczysto$¢ panstwowa rozpoczyna si¢ hymnem panstwowym.
Uroczystos¢ prowadza cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego.

Po zakonczeniu uroczysto$ci uczniowie wraz z nauczycielami opuszczaja miejsce
zorganizowanej uroczystosci, wedlug kolejnosci zgodnej z planem rozmieszczenia
uczniow i udajg si¢ do swoich klas, gdzie ponownie sprawdzana jest frekwencja.

Sprzet naglasniajacy obsluguja uczniowie wyznaczeni przez nauczyciela
odpowiedzialnego za sprzet naglasniajacy.

Nauczyciel organizujacy probe z uczniami odpowiada za ich bezpieczenstwo. Probe
organizuje si¢ po zajeciach dydaktycznych.

Nauczyciel organizujacy uroczystos¢ szkolng ma prawo w porozumieniu z nauczycielami,
zaangazowac uczniéw szkoty do organizacji imprezy.

W szczegllnych przypadkach, gdy organizowana jest impreza o charakterze
srodowiskowym ( gminna, powiatowa) nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty
moze zorganizowa¢ probe w czasie lekcji przy zapewnieniu wszelkich zasad
bezpieczenstwa, wylaczajac nauczyciela z zaje¢ dydaktycznych .Ma réwniez obowigzek
informowa¢ pisemnie (umieszczajagc liste w dzienniku lekcyjnym) nauczycieli o
ewentualnym zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych np. na przeprowadzenie proby.

Nadzoér nad organizacja kazdej uroczystosci szkolnej sprawuje dyrektor szkoty.

Organizator uroczystosci lub apelu szkolnego jest zobowigzany, na co najmniej tydzien
przed jej zorganizowaniem, do przedstawienia dyrektorowi szkoty harmonogramu —
scenariusza imprez, harmonogramu prob, listy zaangazowanych ucznidéw.
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ROZDZIAL 4

REGULAMIN ORGANIZACJI KONKURSOW | OLIMPIAD

§ 50. Regulamin organizacji konkurséw i olimpiad

1. Przed kazdym konkursem, olimpiadg wuczestnicy spotykaja si¢ z organizatorem przed
wyznaczong salg .

2. Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznidw i na czas konkursu przejmuje odpowiedzialnosé
za ich bezpieczenstwo.

3. Uczen, ktory wczesniej zakonczy prace nie wychodzi z sali lub przechodzi do innego
wyznaczonego pomieszczenia , w ktorym znajduje si¢ inny nauczyciel przejmujacy
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo.

4. Organizator konkursu lub olimpiady jest zobowigzany, na co najmniej tydzien przed jej

zorganizowaniem do przedstawienia dyrektorowi szkoly harmonogramu 1 listy
zaangazowanych uczniow.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

8 51. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Postanowienia ogolne:

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie praktyk zawodowych i zajeé
praktycznych.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z programem nauczania dla uczniow
technikum.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ zgodnie z programem nauczania dla uczniow szkoty
zawodowej i technikum.
Cele praktycznej nauki zawodu:

a) Poglebienie wiadomosci nabytych w szkole.

b) Doskonalenie umiejetnosci praktycznych na ré6znych stanowiskach pracy.

c) Wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole.

d) Doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych.

e) Wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za prace.

f) Poszanowanie mienia.
Prowadzenie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz
rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania.
Programy praktycznej nauki zawodu sg integralng czescig programdéw nauczania i
uczestnictwo w nich ucznidéw/shuchaczy jest obowigzkowe.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw oraz wymiar godzin
tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
szkolnego.
Za organizacj¢ 1 nadzor nad =zajgciami praktycznymi i1 praktyka zawodowsg
bezposrednio z ramienia szkoly odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, w miejscu
praktyk zakladowy opiekun, a w miejscu zaje¢ praktycznych instruktor praktycznej
nauki zawodu.

Zajecia praktyczne mlodocianych pracownikéw i uczniow.

Kandydaci zgtaszajacy si¢ do Branzowej Szkoly 1 stopnia wybieraja miejsca
odbywania zajg¢ praktycznych.

Uczniowie niebedacy pracownikami miodocianymi odbywaja zajecia praktyczne na
postawie umow o praktyczng nauke zawodu zawartej pomigdzy Dyrektorem szkoty a
pracodawca przyjmujacym ucznidOw na praktyka nauke zawodu.
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3) Dla uczniow bedacymi mlodocianymi pracownikami praktyczna nauka zawodu jest
realizowana na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy pracodawcg, a mlodocianym
pracownikiem na czas nieokreslony nie dtuzej jak na 36 miesiecy.

4) Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ w
szkole.

5) Tres¢ umowy i nadzor okreslaja aktualne przepisy prawne w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

6) Szkota stwierdza kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne 0s6b prowadzacych zajgcia
praktyczne.

7) Szkota uwzglednia stwierdzone kwalifikacje na umowach o pracg, potwierdzone przez
dzialajace zgodnie z prawem organizacje Zrzeszajace Pracodawcow.

8) Podmiot przyjmujacy uczniow na praktyczng nauke zawodu zapewnia $rodki
dydaktyczne (maszyny, urzadzenia, narzedzia) oraz zapewnia odpowiednie warunki
BHP i spetnia inne wymagania zgodne z aktualnymi przepisami prawa w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

9) Umowy o praktyczng nauke zawodu sg rejestrowane przez szkole.

10) W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolagcym a miodocianym,
uczen zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy uczniow.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu mlodocianych pracownikow i uczniéw.

1) Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla miodocianych pracownikow i
ucznidow w celu opanowania umiejetnosci zawodowych niezbednych do zlozenia
egzaminu zawodowego na tylu robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika oraz
podjecia pracy w danym zawodzie.

2) Uczen starajacy si¢ o przyjecie do zasadniczej szkoly zawodowej zobowigzany jest do
zlozenia stosownych dokumentow 1 zaswiadczen lekarskich przewidzianych
odrebnymi przepisami prawa.

3) Zastepca dyrektora na poczatku nauki w szkole zapoznaje ucznidw z programem
praktycznej nauki zawodu, umozliwia dostgp do szczegdlowych wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu zaje¢ praktycznych oraz zapoznaje uczniow
z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

4) Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych
w Klodawie przez Dyrektora Szkoty.

5) W przypadku zajg¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie moze zglaszac¢
dyrektorowi szkoly wnioski do tresci programu nauczania, w zakresie zaj¢é
praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

6) Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego okre$lona dla Branzowej Szkoty I Stopnia w przepisach

78



7)

8)

9)

wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym z tym, ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora
szkoty, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisy w sprawie prac wzbronionych miodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

10) W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat ucznia w zawodach, konkursach, olimpiadach)

szkola moze zwroci¢ sie z prosbg o zwolnienie miodocianego pracownika z
odbywania zaje¢ praktycznych w danym dniu.

11) Jezeli w ciggu roku szkolnego zaklad pracy rozwigze umowe (bez wzgledu na

powody) z mtodocianym, jest on zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Szkote 0 tym
fakcie.

12) Miodociany, z ktérym zostala rozwigzana umowa o pracg, musi we wlasnym zakresie,

w terminie dwoch tygodni zawrze¢ umowe 0 prace w celu przygotowania
zawodowego z innym zaktadem pracy o tym samym profilu zawodowym
umozliwiajagcym kontynuacje nauki dotychczasowego zawodu. Niedostarczenie nowej
umowy w wyzej podanym terminie powoduje skreslenie go z listy uczniéw szkoly.

Prawa ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu.

1) Uczen ma prawo do:

a) Zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdblnych stanowiskach.

b) Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

c) Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktycznej nauki zawodu.

d) Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do: przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow.

e) Zapoznania z kryteriami oceniania.

f) Informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania zaj¢¢ praktycznych itd.

g) Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowiazkow i
famania postanowief regulaminu praktyk.

h) Uzyskania informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu i uzasadnienia jej.

1) Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.
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5. Obowigzki ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu.

1) Podlega Zaktadowemu Regulaminowi Pracy i Statutowi Szkoty.

2) Odbywa zajecia zgodnie z Kodeksem Pracy.

3) Nie spo6znia si¢, ani nie opuszcza dni pracy.

4) Prowadzi rzetelnie i na biezaco zeszyt zaje¢ praktycznych, wypelniajac
realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

5) Posiada: zeszyt zaje¢ praktycznych i program zaje¢ praktycznych.

6) Systematycznie (na kazdych zajeciach praktycznych) prowadzi zeszyt zajgé
praktycznych, opisujac zdobyte umiejetnosci.

7) Rozpoczyna zajgcia praktycznie punktualnie i uczgszcza na nie systematycznie.

8) Ma wlasciwg postawe, kulturg osobistg, poprawny wyglad i wlasciwy ubior.

9) Dostosowuje si¢ do ustalonego przez instruktora praktycznej nauki zawodu
obowigzujacego harmonogramu zaje¢ praktycznych.

10)Rzetelne wykonuje zadania powierzone przez instruktora praktycznej nauki
zawodu.

11)Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisOw
przeciwpozarowych, regulaminu obowigzujagcego w zakladzie pracy, zasad
czystosci i higieny osobistej, dba 0 czystos¢ ubran roboczych i swéj wyglad
zewngtrzny, przestrzega wilasciwego ubioru z obowigzujagcymi przepisami w
danym zawodzie.

12)Szanuje mienie zakladu, dba 0 sprzet i narzedzia, zachowuje porzadek
w pomieszczeniach socjalnych, szafkach i sanitariatach, po zakonczeniu pracy
dokladnie sprzata stanowisko robocze, oczysci narzedzia i umieszcza je w
miejscu wyznaczonym przez instruktora zawodu.

13)Za zaginiecie, przywlaszczenie, uszkodzenie, zniszczenie narzedzi, materiatow,
urzadzen lub innego mienia zaktadu pracy z winy ucznia, ponosi on i jego
rodzice lub opiekunowie catkowita odpowiedzialno$é¢ materialng. Stuchacz
szkoty dla dorostych odpowiada 1 ponosi osobiscie calkowitg
odpowiedzialno$¢ materialng.

14)Stara si¢ uzyska¢ pozytywna ocen¢ z zaje¢ praktycznych, na podstawie
obecno$ci, stopnia opanowania umiejetnosci 1 wiedzy okreslonej programem
zaje¢¢ praktycznych.

15)Dostarcza oceng semestralng i roczng nie p6zniej jak 7 dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawcy klasy.

16) Zawiadamia pracodawce w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke
zawodowa 0 zwolnieniu lekarskim. Nieobecnosci pracownik miodociany
usprawiedliwia za§wiadczeniem lekarskim, wydawanym na formularzu ZUS
ZLA.

17)Po zakonczeniu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego uczen
przystepuje do egzaminu zawodowego/czeladniczego .
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6. Obowigzki pracodawcy

1) Podmioty przyjmujace miodocianych na praktyczng nauk¢ zawodu maja
obowigzek zapoznania ucznidw z: przepisami bhp, przeciwpozarowymi,
obowigzujagcym w  zakladzie regulaminem pracy, Wwymaganiami,
oczekiwaniami, kryteriami oceniania, zasadami pracy na poszczegélnych
stanowiskach.

2) Podmioty przyjmujagce milodocianych na praktyczng nauke zawodu majg
obowigzek przeszkolenia w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w
zakladzie.

3) Podmioty przyjmujace mlodocianych na praktyczng nauke zawodu zapewniajg
warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a) Stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki
higieny osobistej przyshugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy.

€) Pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualne;.

d) Nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow.

e) Dostep do wurzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych.

4) Zabezpiecza opick¢ wychowawczg i zawodows.

5) Podmiot wyznacza instruktora praktycznej nauki zawodu.

6) Posiada harmonogram realizacji zaj¢¢ praktycznych, zgodny z programem
nauczania w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Klodawie w
danym zawodzie i dostosowany do danego zaktadu.

7) Realizuje zajecia praktyczne zgodnie z ustalonym harmonogramem praktyk.

8) Przydziela uczniom zadania wynikajacych z programu nauczania w danym
zawodzie.

9) Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem nauczania
w danym zawodzie.

10) Prowadzi kontrole zeszytow zajg¢ praktycznych i uzupelniania je o uwagi i
wilasne spostrzezenia.

11)Dokonuje oceny milodocianego pracownika, podczas kazdych zajec¢
praktycznych. Ocenia nabyte efekty/umiejetnosci okreslone w programie
nauczania. Wpisuje ocene do zeszytu zaje¢ praktycznych.

12) Udziela informacji zwrotnej, co uczen zrobit dobrze, nad czym jeszcze uczen
musi pracowac 1 jak nalezy doskonali¢ umiejetnosci/ efekty stabo opanowane.

13) Dokonuje oceny s$rodrocznej i rocznej ucznia wypehliajac zaswiadczenie o
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ocenie sroédrocznej i rocznej uzyskanej przez ucznia.

14)W terminie nie pézniej jak 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przekazuje zaswiadczenie z oceng mlodocianemu pracownikowi celem
dostarczenia go do wychowawcy klasy.

15) Utrzymuje kontakt z Dyrektorem szkoty.

16) Sporzadza w razie wypadku dokumentacj¢ powypadkowsa.

17) Powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez mtodocianego regulaminu pracy.

18) Pokrywa koszty egzaminu zawodowego w OKE lub egzaminu czeladniczego
w Izbie Rzemieslnicze;.

7. Dyscyplina praktycznej nauki zawodu.

1) Praktykanci odbywaja zajecia praktyczne zgodnie z programem nauczania w
zasadniczej szkole w danym zawodzie.
2) Praktykanci pozostajg na praktyce nie dluzej niz:

a) Do 6 godzin dziennie uczniowie ponizej 16 roku zycia.

b) Do 8 godzin dziennie uczniowie po ukonczeniu 16 lat.

c) Do 12 godzin dziennie w uzasadnionych przypadkach uczniowie po
ukonczeniu 18 lat

3) Milodociany uzyskuje prawo do urlopu z uplywem 6 miesiecy od rozpoczecia
pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych. Z uptywem roku pracy nabywa prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych. Zatem po przepracowaniu
roku mlodociany ma prawo do 38 dni urlopu wypoczynkowego.

4) Urlop w wymiarze 26 dni w kazdym nastepnym roku pracownik zachowuje az do
roku, w ktorym konczy 18 lat. Wowczas ma juz prawo do urlopu w wymiarze 20 dni.

5) W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu Dyrektor szkoly i jego zast¢pca
wspolpracuje z pracodawca, w tym w szczegdlnosci poprzez planowe lub dorazne
wizyty u pracodawcy, w zakresie:

a) Dyscypliny pracy uczniow.

b) Zgodnosci prowadzenia zaje¢ praktycznych ze szkolnym programem nauczania
w danym zawodzie.

€) Prowadzenia przez ucznia zeszytu zaje¢ praktycznych.

6) Dyrektor szkoly i jego zastgpca podczas wizyty u pracodawcy zobowigzany jest do
sporzadzenia protokolu - arkusza oceny realizacji zaje¢ praktycznych. Omowié
spostrzezenia z kierownictwem 1 instruktorem praktycznej nauki zawodu. Protokoty sa
na biezaco gromadzone w gabinecie zastgpcy Dyrektora.

7) Nauka zawodu miodocianych pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego konczy si¢ egzaminem zawodowym/czeladniczym.

8. Ocenianie praktycznej nauki zawodu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Klasyfikacyjng oceng potroczng i roczng z zaje¢ praktycznych wystawia nauczyciel -
wychowawca na podstawie zaswiadczenia o ocenie poOlrocznej, czy rocznej
wystawionej przez instruktora praktycznej nauki zawodu lub wlasciciela zaktadu pracy
mlodocianego. Zaswiadczenie wystawiane jest w dzienniczku praktycznej nauki
zawodu, dostarczone przez ucznia do nauczyciela - wychowawcy w terminie do
tygodnia przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Instruktor
praktycznej nauki zawodu wystawia rowniez ocen¢ zachowania miodocianego na
zajeciach praktycznych, ktora jest uwzgledniana przez wychowawce w klasyfikacyjne;j
ocenie poéOtrocznej 1 rocznej zachowania zgodnie z Regulaminem oceniania
zachowania uczniow Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Klodawie.
Na ocene koncowa z zaje¢ praktycznych sktada si¢: stopien opanowania
programowych efektow ksztalcenia, umiejetno$¢ faczenia teorii z praktyka,
organizowanie stanowiska pracy, samodzielno$¢, wspoOlpraca w  zespole,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp, kultura osobista, zawodowa oraz
dokumentacja zaje¢ praktycznych tj. zeszyt zaje¢ praktycznych

W przypadku niedostarczenia przez ucznia zaswiadczenia o semestralnej/rocznej
ocenie z zaje¢ praktycznych uczen zostaje nieklasyfikowany(na).

W przypadkach braku zaswiadczenia z powodéw losowych, od 7 dnia przed
klasyfikacja zastgpca Dyrektora moze wystawi¢ ocen¢ w dzienniku lekcyjnym po

rozmowie z pracodawcg lub opiekunem praktycznej nauki zawodu wylacznie za jego
zgoda, o tym fakcie informuje wychowawce. Natomiast brakujace zaswiadczenie
pracodawca dostarcza w uzgodnionym terminie.

Uczen/miodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci odbywa zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania celem
ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w
ramach nauki zawodu.

Uczen/mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej,
ktory ma forme¢ zadan praktycznych. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot, do ktoérego migdzy innymi dotgcza si¢ zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng z zajg¢ praktycznych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich, ma on form¢ zadan
praktycznych.

Zastepca Dyrektora zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego regulaminu
uczniom przed rozpoczgciem zaje¢ praktycznych w klasie pierwsze;.

W sprawach nieujetych, wychowawca klasy wszelkie dziatania konsultuje z
Dyrektorem szkoty i jego zastgpca.

Doksztalcanie  mlodocianych z  zakresie teoretycznych  przedmiotow
zawodowych.
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1) Uczniowie, ktorzy nie moga odby¢ ksztalcenia teoretycznego w szkole w zakresie
przedmiotéw zawodowych sa kierowani przez szkote do osrodka doksztalcania i
doskonalenia zawodowego na turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie danego
zawodu.

2) Ksztalcenie teoretyczne zawodowe odbywa si¢ przez okres 4 tygodni w kazdej klasie,
w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

3) Uczen, ktory na doksztalcaniu teoretycznym uzyska ocen¢ niedostateczng lub jest
nieklasyfikowany zdaje egzamin poprawkowy lub klasyfikacjny w ODiDZ w formie
I 0 czasie wyznaczonym przez ODiDZ.

4) W tym czasie uczen jest zwolniony z zaje¢ w szkole i zaje¢ praktycznych u
pracodawcy.

5) Koszty ksztalcenia przedmiotow teoretycznych zawodowych ponosi szkola.

10. Organizacja praktyk zawodowych.

1) Praktyki zawodowe ucznidbw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w
czasie ferii odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla ucznidéw
odbywajacych praktyki.

2) Miejsce praktycznej nauki zawodu organizuje zastepca Dyrektora.

3) Zastepca Dyrektora najpdzniej na miesigc przed rozpoczeciem praktyk zawodowych
przedstawia uczniom propozycje miejsc odbywania praktyki. Sposréd, ktérych
uczniowie wybierajg zaktady, w ktorych chcieliby odbywac praktyke zawodowsa.

4) Uczniowie, ktorzy chcg odbywac praktyki w zaproponowanych przez siebie firmach
zglaszaja si¢ do zastepcy Dyrektora po program praktyk i umow¢ wstepna.

5) W sytuacji, gdy uczen nie dokona wyboru zakladu lub w sytuacjach konfliktowych
wyboru dokonuje zastepca Dyrektora.

6) Podstawag odbywania praktyki zawodowej jest umowa miedzy Szkolg a Zakladem
Pracy.

7) Zastepca Dyrektora przygotowuje umowy miedzy zakladami pracy a szkola.

8) Umowy podpisuje Dyrektor szkoty, a skierowania zast¢pca Dyrektora

9) Zastepca Dyrektora przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych. Harmonogram
przedstawia dyrektorowi i zapoznaje z nim uczniéw oraz nauczycieli.

10) Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

11)Podzialu ucznidow na grupy dokonuje zastgpca Dyrektora, w porozumieniu z
podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

12) Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej kazdy uczen musi posiada¢ ubezpieczenie
NNW.
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11. Organizacja praktycznej nauki zawodu w czasie praktyk zawodowych.

1) Zastgpca Dyrektora organizuje spotkania, z klasami przygotowujacymi si¢ do
praktyki, podczas ktorych zapoznaje uczniow z:
a) Organizacjg praktyk zawodowych.
b) Regulaminem praktyk zawodowych.
c) Kryteriami oceniania ucznia podczas praktyki zawodowej.
d) Programem praktyki zawodowe;.
e) Zasadami prowadzenia dziennika praktyk.

Fakt ten potwierdzaja uczniowie wlasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

2) Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiada¢: umoweg o praktyke zawodows,
program praktyk, Kkryteria oceniania praktyk zawodowych, dziennik praktyk oraz
dokumentacj¢ praktyki: zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki zawodowe;.

3) Wymiar godzinowy praktyki zawodowej jest zgodny z programem nauczania dla
danej klasy. Praktykanci pozostaja na praktyce nie dluzej niz 8 godzin dziennie po
ukonczeniu 16 lat.

4) Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

5) Czas rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki zawodowej wyznacza pracodawca
przyjmujacy na praktyke.

6) W miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia oraz stroj zalecony przez
zaklad pracy.

7) Zastepca Dyrektora nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu w formie:

a) Obserwacji zaje¢ praktycznych.

b) Kontroli praktyk zawodowych.

c) Wizyt interwencyjnych.

d) Rozmow telefonicznych z pracodawcami.

e) Przyjmowania ucznidow, rodzicow i pracodawcow w godzinach dyzurow.

8) Praktyki moga by¢ kontrolowane przez zast¢gpce Dyrektora, pod wzgledem:
a) Dyscypliny pracy uczniow.
b) Zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem.
c) Prowadzenia dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz opiekunow.
d) Przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy.
9) W sytuacji zaistnienia wypadku podczas odbywania przez uczniéw praktycznej nauki
zawodu poszkodowany lub jego opiekun ma obowigzek niezwlocznie poinformowac
zastepce Dyrektora o zaistniatym wypadku.

12. Prawa ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:

Uczen ma prawo do:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach.

Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

Zapoznania z kryteriami oceniania.

Informowania szkoty o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkéw, czasu trwania praktyki itd.

Zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i
famania postanowien regulaminu praktyk.

Uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.

Uzyskania oceny i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu jej trwania.

10) Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

13.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodow3q:

Odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez zapoznanie si¢ z informacjami
przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym w szkole, ktore odbywa si¢ nie pdzniej
niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki.

Zaopatrzy¢ si¢ W dziennik praktyk.

Odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP.

Przestrzega¢ obowigzujacych w zakladzie regulaminow i przepisow, w tym BHP.
Punktualnego przybywania na praktyke, a w czasie praktyk przebywania na terenie
zakladu pracy.

Usprawiedliwia¢ kazdy opuszczony dzien praktyki zwolnieniem lekarskim,
usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w zaktadzie.

Uczen, ktory nie zaliczyt praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba,
zdarzenia losowe), musi odby¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Bezwzglednie stosowac si¢ do wskazowek 1 polecen opiekuna praktyki.

Sumiennie wykonywa¢ wyznaczong pracg, utrzymywac stanowisko w nalezytym
porzadku 1 czystosci, szanowacé powierzony sprzet, urzadzenia 1 narzedzia.

10) Kazdy wypadek nawet blahy, natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu.
11) Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zgubienie, uszkodzenie, wzglgdnie

Zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzi, urzgdzenia.

12) Prowadzenie dziennika praktyk na biezaco w zakladzie pracy oraz przedstawiania go

w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletno$ci zapisow.

13) W ostatnim dniu praktyki ztozenie dziennika praktyk, sprawozdania z wykonywanych

prac 1 karty oceny u zakladowego opiekuna w celu uzyskania oceny z praktyki
zawodowej.

14) Oddanie nauczycielowi/nauczycielom zawodu: dziennika praktyk, sprawozdania z

wykonywanych prac, karty oceny z praktyki zawodowej w terminie do 14 dni po
ukonczeniu praktyki zawodowe;.
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14. Obowiazki szkoly przy organizacji praktyk zawodowych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

15.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Organizuje praktyczng nauke zawodu.

Przygotowuje dokumentacje praktyki: umowa o praktyke zawodowa, skierowanie
ucznia, program praktyki, karty praktyk (dziennik praktyk zal. 1, opinie o
praktykancie 1 ocen¢ z praktyki zawodowej zal. 2, zaswiadczenie o ukonczeniu
praktyki zawodowej z oceng zal. 3, arkusz sprawozdania praktykanta zal.4, kryteria
oceniania zat. 5)

Zapoznaje ucznidw z regulaminem praktycznej nauki zawodu, programem nauczania
z praktyki zawodowej, kryteriami oceniania, sposobem prowadzenia dziennika
praktyk.

Dostarcza skierowanie, program praktyki zawodowej, karty praktyk praktykantowi
(sprawozdanie, ocena z praktyki zawodowej)

Wspodipracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
Nadzoruje realizacje praktycznej nauki zawodu.

Sporzadza protokoty kontroli, omawia zalecenia i spostrzezenia z kierownictwem
zakladu.

Obowiazki pracodawcy podczas praktyk zawodowych:

Zapoznaje uczniow z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem, przepisami BHP.
Przydziela uczniom opiekuna praktyk.

Przygotowanie stanowisk pracy na czas jej trwania zgodnie z programem praktyk
zawodowych. Ustalenie z zast¢gpcg Dyrektora zmian w programie wynikajgcym z
istniejgcej bazy technicznej jak rowniez ze specyfiki danego podmiotu gospodarczego.
Opracowanie harmonogramu przebiegu praktyki zawodowej na podstawie programu
nauczania.

Przygotowanie dla praktykantow niezbednego zaplecza socjalnego w postaci
pomieszczen na przebieranie sie, mycie i przechowywanie odziezy osobistej i
roboczej.

Przydzielenie praktykantom zadan wynikajgcych 2z programu praktyk oraz
zabezpieczenie biezacej opieki nad praktykantem.

Zabezpieczenie biezacej opieki wychowawczej, zawodowej i medycznej.

Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty.
Kontrolowanie dziennikdéw praktyk prowadzonych przez uczniéw, wpisywanie uwag,
opinii 0 uczniu, sprawdzenie sprawozdania z przebiegu praktyki.

10) Utrzymywanie statego kontaktu z zastepca Dyrektora celem wymiany informacji

dotyczacych catoksztattu praktyk zawodowych.

11) Sprawdza opracowane przez praktykanta sprawozdanie z wykonywanych prac

podczas praktyki wraz z uzyskanymi efektami, co potwierdza wiasnorecznym
podpisem i pieczatka imienng opiekuna.

12) W ostatnim dniu trwania praktyki ocenia ucznia zgodnie z przyjetymi

I przedstawionymi kryteriami oceniania, dokonuje wpisu oceny w dzienniku praktyk
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oraz w karcie oceny praktyki zawodowej, pod ktérym sklada swoj podpis oraz
umieszcza imienng pieczatke.

16. Prowadzenie dziennika praktyki zawodowej.

1) Na pierwszej stronie dziennika znajduja si¢ nast¢pujace dane:

a) Imig i nazwisko ucznia, rok szkolny,

b) Zawod nauczany, klasa, kierunek, specjalnos¢,

c) Termin praktyki,

d) Imie i nazwisko szkolnego opiekuna praktyk,

e) Nazwa i adres zaktadu pracy, komorke organizacyjng instytuciji,
f) Imig i nazwisko opiekuna praktyk w instytucji,

g) Liczbg godzin nieobecnoscei i spoznien.

h) Podpis opiekuna praktyk i praktykanta .

2) Kolejne strony dziennika powinny zawierac:

a) Opis wykonywanych prac i czynnos$ci oraz potwierdzenie frekwencji praktyki
zawodowej,

b) Opinig o praktykancie i oceng praktyki zawodowe;j,

c) Arkusz sprawozdania praktykanta z wykonywanych prac podczas praktyki
zawodowej.

17. Ocenianie praktyk zawodowych.

1) Klasyfikowani zostajg uczniowie, ktorzy spehiajg nastepujace warunki:
a) Odbyli odpowiednig ilo$¢ godzin zgodnie z programem nauczania.
b) Otrzymali pozytywng oceng swojej pracy wydang przez zaklad pracy.
C) Ziozyli uzupemiony dziennik, sprawozdanie z wykonywanych prac oraz ocen¢
z praktyki wystawiong przez zaktadowego opiekuna w terminie do 14 dni po
zakonczeniu praktyki u wychowawcy.
2) Na ocene¢ koncowg z praktyki zawodowej skladaja sie:
a) Stopien opanowania programowych umiejetnosci.
b) Ocena zakladowego opiekuna praktyKki.
c) Opinia o praktykancie.
d) Ocena prowadzonej dokumentacji tj. dziennik praktyk dokonana prze
nauczyciela/nauczycieli zawodu,
e) Ocena sprawozdania z wykonywanych prac dokonana prze
nauczyciela/nauczycieli zawodu.
3) W okresie do 14 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest
przedstawi¢ osobiscie peilna dokumentacje praktyki: dziennik, sprawozdanie
z wykonywanych prac oraz ocen¢ z praktyki celem wystawienia oceny przez
nauczyciela/nauczycieli zawodu.
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4) Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem/nauczycielami zawodu wpisuje oceny
z praktyki zawodowej do dziennika.

5) Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6) Praktycznej nauki zawodu nie zalicza si¢ uczniowi w przypadku:

a) Niestawienia si¢ ucznia w okreslonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki
zawodowej.

b) Uzyskania negatywnej oceny z praktyki.

c) Braku udokumentowania zrealizowania praktycznej nauki zawodu.

d) Niedostarczenia w okreSlonym terminie dziennika praktyk, sprawozdania i
karty oceny do wychowawcy.

7) Uczen, ktory, w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat ocene niedostateczng
z praktyki zawodowe] odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu 1 terminie
wyznaczonym przez szkofle.

8) Uczen nieklasyfikowany odbywa u pracodawcy zajecia umozliwiajgce uzupehienie
programu praktyki zawodowej celem ustalenia oceny nie p6zniej niz do zakonczenia
danego roku szkolnego.

9) Zastepca Dyrektora zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego regulaminu
kazdej klasie, nie poZniej niz tydzien przed rozpoczg¢ciem praktyki zawodowe;.
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ROZDZIAL. 6
ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW

ZAODOWYCH

§ 52.Regulamin kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest w zakresie
jednej kwalifikacji w formie zaocznej lub stacjonarnej.

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem planu zajec.
Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem Kursu.

Zajecia teoretyczne kursu odbywajg si¢ w salach dydaktycznych Zespohu Szkot
Ogo6lnoksztalcacych 1 Technicznych w Klodawie.

Jednostka lekcyjna zajec¢ teoretycznych trwa 45 minut.

Przebieg kursu dokumentowany jest w:

a) dziennikach zajec.

Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie na kurs zobowigzani sg zlozy¢ formularz
zgloszeniowy w formie papierowej w sekretariacie szkoty (wg wzoru umieszczonego
na stronie internetowej szkoty) oraz zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o

zdolnosci do podjecia nauki w zawodzie.

O zakwalifikowaniu na kurs decyduje powolana przez Dyrektora Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcgcych i Technicznych w Klodawie Komisja Rekrutacyjna.

Podstawg przyjecia jest kolejnos¢ zgloszen.

10) Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajacej liczbie

stuchaczy.

11) Uczestnicy kursu zwani dalej stuchaczami maja prawo do:

a) zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

b) uzyskania informacji dotyczacej organizacji kursu.

12) Stuchacze zobowigzani sg:

a) zna¢ i przestrzega¢ postanowienia regulaminu kursu,

b) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programem kursu,
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c) dba¢ o dobre imi¢ szkoty,

d) odnosi¢ sie z szacunkiem do prowadzacych zaje¢cia oraz innych pracownikow
szkoty,

e) przestrzegaé obowiazujacych w pracowniach przepisow BHP i PPOZ,

f) powiadomi¢ organizatora kursu o zmianie adresu i innych wczesniej podanych
danych osobowych,

g) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne oraz innych,
h) dba¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobista i estetyczny wyglad
(w celu zapewnienia bezpieczenstwa zabrania si¢ zaklada¢ na terenie szkoty

czapki z daszkiem oraz kaptury).

13) Podczas zaje¢ nie wolno uzywaé telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

14) Zaje¢ nie wolno filmowa¢, fotografowac ani nagrywac bez zgody prowadzacych.

15) Na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz palenia papierosow, e-papierosow oraz
innych wyrobow tytoniowych.

16) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz wnoszenia oraz spozywania alkoholu a takze
uzywania wszelkiego rodzaju srodkdw odurzajacych.

17)Na terem szkoly nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narz¢dzi
obrony osobistej i przedmiotow mogacych spowodowaé zagrozenie zycia, zdrowia i
bezpieczenstwa swojego oraz innych osadb.

18) Za zniszczenia i szkody wyrzadzone na terenie szkoly i w innych podmiotach
ksztatcenia praktycznego odpowiadajg stuchacze kursu.

19) Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego zostaje skreslony z listy uczestnikow w
przypadku:

a) niepodjecia kursu w terminie miesiaca od rozpoczecia kursu,

b) braku zaliczen z wymaganych programem kursu zajec,

c) braku wymaganych dokumentow,

d) w przypadku opuszczenia podczas trwania kursu co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym

planie nauczania.

20) Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowigzek realizowac program kursu zgodnie z
planem zajegc.
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21) Prowadzacy zajecia maja obowiazek przedstawi¢ wymagania i Kryteria zaliczania
materialu nauczania.

22) Prowadzacy zajecia maja prawo zglaszania do kierownika kursu wszelkich uwag
dotyczacych organizacji i przebiegu zajec.

23) Na poczatku semestru nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja stuchaczy
0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego planu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

24) Opiekun KKZ ma obowiagzek rozwigzywaé problemy kursantéw i prowadzacych
zajecia zwigzane z procesem dydaktycznym.

25) Opiekun KKZ ma obowiazek przedstawi¢ stluchaczom kursu cel, program i
organizacje kursu oraz szczegbtowy plan zaje¢ objetych programem.

26) Opiekun  KKZ ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Zespolu  Szkot
Ogo6lnoksztatcagcych 1 Technicznych w Klodawie o nieskreslenie z listy shuchaczy
odbywajacych kurs w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach i praktykach
zawodowych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

27) Opiekun KKZ informuje stuchaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach organizacji
i zaliczania kursu.

28) Kierownikiem kursu jest wicedyrektor placowki.

29) Kierownik kursu ma obowigzek nadzorowania przebiegu, poziomu i sposobu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

30) Kierownik kursu ma obowigzek rozwigzywac¢ problemy uczestnikdw kursu i
nauczycieli prowadzacych zajecia zwigzane z procesem dydaktycznym.

31) Kierownik kursu ma obowiazek przedstawi¢ uczestnikom kursu cel, program i
organizacje kursu oraz szczegbtowy plan zajec.

32) Kierownik kursu skresla z listy osob odbywajacych kurs te osoby, ktore opuscity
podczas trwania kursu co najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania.

33) Zaliczenia semestru przez shuchacza dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego —
na zakonczenie semestru odpowiednio jesiennego i wiosennego.

34) Na kursie nie ocenia sie zachowania.

35)Oceny semestralne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
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prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem pkt. 36.
36) Oceng semestralng z praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun (kierownik) praktyk zawodowych,

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

37) Semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ ustala si¢ w stopniach wedtug
skali okreslonej § 144.

38) Semestralne oceny w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie¢ w pelnym
brzmieniu.

39) Szczegdtowe kryteria oceniania biezagcego okreslaja Przedmiotowe Systemy
Oceniania.

40) Oceny sg jawne dla stuchacza.
41) Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie pisemne;.

42)Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione prace biezace sg udostgpniane do
wgladu stuchaczowi.

43) Podstawa zaliczenia kursu sg egzaminy z zaje¢ wymaganych programem kursu.

44)Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
Czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne.

45) W przypadku, gdy shluchacz otrzymatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocene
negatywna, jest obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za

pozytywna.

46) Egzamin ma forme egzaminu ustnego lub pisemnego.

47) Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw uczacy w danym
semestrze. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkolty moze wyznaczy¢ na

egzaminatora innego nauczyciela.

48) Zagadnienia na egzamin oraz Kkryteria oceniania opracowuje nauczyciel danego
przedmiotu.
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49)Po przeprowadzonym egzaminie sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona |
nazwiska zdajacych stuchaczy, nazwisko egzaminatora, przedmiot, oceng z egzaminu.

50) Ustalona przez nauczyciela ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

51) Uczestnik kursu, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly.

52) Uczestnik kursu, ktory otrzymat oceng negatywna z egzaminu, ma prawo do egzaminu
poprawkowego.

53) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

54) Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

55) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w trybie okreslonym dla egzamindw
semestralnych.

56) Ocena, ktorg stuchacz uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczng
ocena semestralna.

57)Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajacy: dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Ilub inny
rownorzedny, Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania
tytulu mistrza lub inny réwnorzedny, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom
mistrzowski, swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego, s$wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego moze by¢ zwolniony, na swoj wniosek zlozony do Dyrektora Zespotu
Szkoét Ogolnoksztatcgcych 1 Technicznych w Klodawie w dotychczasowym procesie
ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia umozliwia takie zwolnienie.

58) W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowiazku realizacji danych zaje¢
edukacyjnych ~ w  dokumentacji przebiegu nauczania  wpisuje sie
,»Zwolniony/zwolniona” a takze rodzaj dokumentu bedacego podstawa zwolnienia.

59) Kierownik szkolenia praktycznego moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w calosci, jesli przedlozy on zaswiadczenie wydane
przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie
ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla tego zawodu.

60) Stuchacz zalicza kwalifikacyjny kurs zawodowy, jesli ze wszystkich przedmiotow
objetych szkolnym planem nauczania uzyska oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,
przy czym za ocene koncowa z danego przedmiotu uwaza Sie oceng z ostatniego
egzaminu semestralnego.

61) Stuchaczowi, ktory ukonczyl kwalifikacyjny kurs zawodowy w Zespole Szkot w
Ogolnoksztalcacych i Technicznych Klodawie, wystawia si¢ zaswiadczenie
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ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

62) Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wydawane jest na
podstawie 8§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. (Dz. U. Nr 34, poz. 186) w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

63) Swiadectwo jako druk scistego zarachowania podlega rejestracii.
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ROZDZIAL 7

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 53. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,

4) miejscem, w ktorym uczniowie, nauczyciele, pracowni szkoty oraz rodzice moga
realizowaé swoje potrzeby czytelnicze, oraz rozwija¢ zainteresowania kulturowe i

czytelnicze,

5) miejscem promujgcym czytelnictwo jako sposobu poznania $wiata, rozwijania
osobowosci, rozrywki i zrodta wiedzy.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie  materialdow
bibliotecznych,

2) obshuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
7) wspieranie rodzicoOw w realizacji zamierzen edukacyjnych ich dzieci i wychowankow,

8) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek,

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
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10) dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
11) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
12) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczyciclami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) pomoc uczniom w rozwoju indywidualnym oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci
sprawnego wyszukiwania informacji w roznych zrddlach, w tym za pomoca
technologii informacyjnej

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
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h) indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,
1) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
j) skfadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
k) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.
Zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
innymi bibliotekami.
1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
a) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych,
KiermaszOw, spotkan, itp.,

b) Trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

c) Partnerstwa z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych, rozumianego jako
pomoc w wyborze lektury, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

d) Pomocy uczniom majgcym specyficzne trudnoSci w nauce oraz sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze,

e) Uczniowie mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
f) Najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani na koniec roku szkolnego nagrodg ksigzkowa,
g) Uczniowie sg informowani na temat swojej aktywnosci czytelniczej,

h) Uczniowie korzystajacy z czytelni bibliotecznej sa otoczeni opieka bibliotekarza, jego
pomoca w poszukiwaniach, takze w dost¢gpnych w bibliotece mediach,

i) Uczniowie sa zachgcani do wuzupehliania wiedzy o ¢wiczenia umiejetnosci
informacyjnych, w tym w nowoczesnych formach nauki, takich jak e-learning,

J) Uczniowie otrzymuja pomoc w korzystaniu z roéznych zrodet informacji —
tradycyjnych oraz elektronicznych, a takze w doborze literatury i1 ksztaltowaniu

nawykow czytelniczych,

k) Uczniowie moga korzysta¢c w czytelni z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych oraz zbioréw multimedialnych,

I) Uczniowie mogg korzysta¢ z dostgpnych w bibliotece czasopism oraz ksiegozbioru
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podregcznego, a takze przy nadzorze bibliotekarza, z kronik szkolnych.

2) Biblioteka szkolna wspdlpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w celu:

a) Rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) Doradztwa w doborze literatury, w tym do bibliografii zalacznikowej,

c) Wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki oraz doboru literatury i zbioréw
multimedialnych,

d) Rozwijania kultury czytelniczej uczniow, nabywania umiejetnosci poszukiwania
informacji,

e) Wspdhuczestnictwa w rozwijaniu kultury czytelniczej, w tym wspotorganizacji imprez
szkolnych,

f) Przekazywania informacji na temat aktywnosci czytelniczej wychowankow w celu
uwzglednienia jej w ocenie z zachowania,

g) Wspoldziatania w udostepnianiu rodzicom waznych informacji na temat uzaleznien,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz innych w zaleznosci od potrzeb
rodzicow,

h) Nauczyciele oraz pracownicy szkoly moga sklada¢é zamoéwienia na literature
pedagogiczng, poradniki metodyczne, a takze kasety video 1 plyty CD z potrzebnymi
materiatami edukacyjnymi,

i) Na wniosek nauczyciela bibliotekarze przygotowujg zestawy bibliograficzne, zestawy
lektur potrzebnych w pracowniach oraz przeprowadzaja lekcje biblioteczne,

J) Na wniosek nauczyciela bibliotekarze przygotowuja materialy repertuarowe na
potrzeby scenariuszy imprez o charakterze rocznicowym i innym,

K) Nauczyciele korzystajg ze wszystkich zbiorow w bibliotece, w tym mogg wypozyczy¢
na lekcj¢ dostepne materiaty,

I) Rada pedagogiczna otrzymuje informacj¢ na temat aktywnosci czytelniczej uczniow
oraz dziatan biblioteki dwa razy w ciagu roku szkolnego, na I semestr oraz na koniec
roku w formie sprawozdania,

m)Nauczyciele moga korzysta¢ z dostgpnych w bibliotece czasopism oraz ksiggozbioru
podrecznego, a takze przy nadzorze bibliotekarza, z kronik szkolnych,

n) Nauczyciele moga zlozy¢ zapotrzebowanie na udostepnienie czytelni biblioteki na
przeprowadzenie lekcji, jesli zwigzana jest z konieczno$cia wyszukiwania informacji
przez uczniow w dostepnych zbiorach oraz na spotkania poetyckie i inne formy
czytelnicze.
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3) Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) na zasadach
partnerstwa w celu:

a) Rozwijania kultury czytelniczej ucznia, poprzez przekazywanie informacji na temat
aktywnos$ci ucznidéw na zebraniach z rodzicami,

b) Popularyzacji literatury na temat wychowania, uzaleznien, innych tematéw zgodnie z
sugestiami wychowawcdw, poprzez przygotowanie materialdw na spotkania z
rodzicami,

c) Wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,

d) Organizowania dla rodzicow form majacych na celu podniesienie ich kompetencji
informatycznych, w tym na ich zgloszenie lekcji obstugi komputera w programie

Word i Internet Explorer,

e) Rodzice moga wypozyczy¢ zbiory biblioteczne w zakresie ustalonym z
bibliotekarzem, oraz korzysta¢ z czytelni biblioteki,

f) Rodzice sa informowani o osiggnieciach czytelniczych raz w roku, przed
zakonczeniem roku szkolnego, na spotkaniu z rodzicami,

g) Rodzice moga korzysta¢ w bibliotece szkolnej z\ dokumentéw szkoty, takich jak
Statut, program Wychowawczy, program Profilaktyki, Wewnatrzszkolny System

Oceniania, a takze innych, za zgoda dyrektora szkoty,

h) Rodzice mogg korzysta¢ z czytelni biblioteki oraz zbiorow specjalnych, pod
warunkiem uzgodnienia z bibliotekarzem,

i) Biblioteka szkolna zabezpieczajgc zbiory przed zagubieniem i niezwroceniem przez
rodzica ma prawo prosi¢ o dane osobowe takie jak adres zamieszkania oraz telefon i

adres mailowy.

4) Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami, a takze instytucjami w
zakresie:

a) Aktywnego wspotorganizowania wydarzen czytelniczych i kulturalnych,

b) Wspoipracy w celu umozliwienia uczniom jak najszerszego dostepu do ksigzki, w tym
poprzez wymiang informacji na temat zbiorow,

C) Zachgcania ucznia do czytelnictwa przez uwzglednienie wypozyczen z innych
bibliotek w jego aktywnosci czytelniczej,

d) Wspotorganizowania konkurséw czytelniczych oraz innych wydarzen kulturalnych,

e) Informowania o wydarzeniach organizowanych prze biblioteki i zachg¢caniu uczniow
do udzialu w nich,

f) Organizowaniu wyjs$¢ do bibliotek i instytucji kultury z uczniami,
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g) Udzialu ucznibw w konkursach i innych wydarzeniach organizowanych przez
Bibliotekg publiczng, Gminny Osrodek Kultury, Klodawskie Towarzystwo Kulturalne
I inne, w tym w spotkaniach z pisarzami i akcjach czytelniczych.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac  si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoly.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki,

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy,

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i

planie pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcdw.

§ 54. 1. Regulamin biblioteki.

1) biblioteka szkolna czynna jest w trakcie zaje¢ lekcyjnych od poniedziatku do pigtku w
wyznaczonych godzinach podanych na drzwiach biblioteki,

2) ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢é uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice,

3) wszystkich Kkorzystajacych ze zbioréow bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o
wypozyczone ksigzki i materialy,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

z ksiegozbioru podrgcznego mozna korzystaé¢ tylko i wylacznie w pomieszczeniu
biblioteki,

czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materialow bibliotecznych,

jednocze$nie mozna wypozyczy¢ pie¢ ksigzek na okres trzech tygodni, ale w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom itp.), a takze przedluzy¢ termin ich
zwrotu,

lektury szkolne oraz szczeg6lnie poczytne nowosci wypozycza si¢ na okres 2 tygodni,

czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego,

czytelnik moze zwrdcic si¢ do nauczyciela o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji,

czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢c z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych,

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela,

czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy
przed koncem roku szkolnego,

czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialow wypozyczonych z

biblioteki,

czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
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ROZDZIAL 8

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

8 55.1 W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownicy obslugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkolty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za

bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z

harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie |

4.

bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — np. boiska sportowe, zastgpcza sala
gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun terenu/pracowni
lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek Zespolu Szkél Ogoélnoksztalcacych i Technicznych w Klodawie jest
objety nadzorem kamer CCTYV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

1) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty

~

okresla odrebny regulamin

Szkota na stale wspodtpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjsScia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. Rodzic moze
takze zwolni¢ dziecko stawiajac si¢ w szkole osobiscie.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad klasg przejmuje inny
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pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, szkolnego inspektora bhp oraz organ
prowadzacy.

12. 0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator,

i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

8 56. Zasady korzystania w szkole z Internetu okresla Regulamin zatwierdzony przez
dyrektora szkoly, po uzyskaniu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

8 57. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania pisemnej informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania $wiadczace 0
demoralizacji, procedura jest nastepujaca:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem - w ich obecnosci. W przypadku, gdy informacje i podejrzenia
wychowawcy okazg si¢ prawdziwe, zobowigzuje on ucznia do =zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegllnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat w programie
terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemniec powiadamia o tej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich), gminny o$rodek opieki spoteczne;j.

Podobnie, jezeli szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalsze postepowanie lezy w
kompetencji tych instytucji.

Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18
lat, a nie jest to udziat w dziatalno$ci grup przestgpczych czy popeinienie
przestgpstwa, nauczyciel informuje o tym zachowaniu wychowawce i dyrektora
szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popemhieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art.304 § 2 Kodeksu postepowania karnego (Kpk), dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokura-
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tora lub policjg.

2. Jesli nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykow, podejmuje nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5

6)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach (telefonicznie lub w inny sposéb) dyrektora i
wychowawce klasy .

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.

Dyrektor wzywa policj¢ w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewen-
tualnie wzywa lekarza w celu udzielenia pomocy medycznej.

Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow (opiekunoéw), ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly lub innego miejsca w ktdrym
przebywa uczen. Je§li odmowig, policja lub lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty (placowki), decyduje o
pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji.

Jesli rodzice ucznia bedacego pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjscia
do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob, dyrektor szkoty
zawiadamia najblizszg jednostke policji. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien
albo do policyjnych pomieszczen dla 0sdb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicoOw (opiekundw) oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoty, to dyrektor
ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

Nauczyciel, zachowujac $rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej osob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, powiadamia dyrektora. Probuje (o0 ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo nalezy znaleziona substancja.

Dyrektor powiadamia o zdarzeniu policjg.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i1 udziela
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informacji na temat szczego6tow zdarzenia.

4. Jesli nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajacq
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel —w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrektora
itp.) ma prawo zadac¢, aby uczen przekazal mu te substancje, albo pokazal zawartosé
torby szkolnej oraz kieszeni (wlasnej odziezy), szafki osobistej, ewentualnie innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia — jest to czynnosc¢ zastrzezona dla policji.

O swoich spostrzezeniach natychmiast powiadamia dyrektora szkoty. Dyrektor
wzywa rodzicdw (opiekundéw) ucznia do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkolty wzywa policje, ktdra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposdb 1 od kogo uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii, w Polsce
karalne jest:

a) posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
b) wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajacych;

C) udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianic ich wuzycia oraz

naklanianie do uzycia;

d) wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Upn), jesli sprawca jest uczen, ktory
ukonczyt 13 lat, a nie ukonczyt 17 lat.

Z przestgpstwem mamy do czynienia, jezeli ktory$ z wymienionych czynow popeini
uczen po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja zastosowanie przepisy Kpk.

Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoly, nalezy wezwaé policje. O
przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktéory nie ukonczyt
17 lat, nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popehienia
przestgpstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok Zycia, prokuratora lub policje (art. 4
Upn i art. 304 Kpk).

6. Postepowanie wobec ucznia, sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1)
2)
3)

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.
Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
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szkoly pod opieke.
4) Powiadomienie rodzicOw ucznia - sprawcy.

5) Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozhoj,
uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkotly i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana.

6) Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych
z przestgpstwa i przekazanie ich policji.
7. Postepowanie wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2) Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoly.
3) Powiadomienie rodzicow ucznia.

4) Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnicje koniecznosé
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia.

8. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep 0s6b postronnych
do tych przedmiotow i wezwaé policje, korzystajac z numerow telefonicznych: 997
lub 112.

8 58. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji, zajeciach
dodatkowych opiece, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczefistwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow
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3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢
w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoje nauczycielskie wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

8 59. W Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Klodawie funkcjonujg

procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych okreslone w odrebnym dokumencie
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly.
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ROZDZIAL. 9
POMOC PRZEDMEDYCZNA | LEKARSKA W SZKOLE

8 60.1 W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie. Nauczyciel lub pracownik szkoly zobowiazany jest udzieli¢ pierwszej
pomocy. Rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg : dyrektor, higienistka szkolna i
rodzice ucznia.

1. Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicoOw. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania i okres leczenia.

2. W szkole nie mozna poddawac ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

3. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic 0 tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczng.

4. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia i  powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej  (np. lekarzowi z  karetki  pogotowia) i  do
czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundw) towarzyszy mu nauczyciel lub
dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 10
WOLONTARIAT W SZKOLE

8 61. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

1.

9.

10.

11.

Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych oséb lub instytucji,
wykonywane z wlasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza
kregu przyjaciol, rodziny lub kolezenstwa.

Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Wolontariusz to osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu.

Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza Czasem przeznaczonym na
realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dzialania podejmowane w ramach wolontariatu szkoly wynikaja z nast¢pujacych
czynnikow:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej
znajduje si¢ szkota,;

2) mozliwos$ci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku
uczniow, podejmujacych dziatalno$¢ wolontaryjna.

W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktéra zrzesza ucznidw calej
szkoty, nie wykluczajac tych, ktéorzy rownocze$nie naleza do innych organizacji,
stowarzyszen.

Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac¢ wolontariat:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w
sposob zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub

2) akcyjny, wyrazajacy sie w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji,
organizacji zbiorek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla r6znych grup osob
potrzebujacych.

Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad
tym, by dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu byla zgodna ze Statutem Szkoty.
Miejscem dziatania organizacji Szkolnej Rady Wolontariatu jest siedziba szkoly.
Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wlaczyt sie w
jego prace 1 wyraza che¢ petnego w nim uczestnictwa, gidwnie przez wypetnianie

obowigzkoéw wynikajacych z regulaminu Kota.

Dziatalno§¢ Szkolnego kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i
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bezinteresownosci.

12. W dziatalno$¢ Szkolnego Kola Wolontariatu moga wilaczaé si¢ (w razie potrzeby)
czlonkowie nie zrzeszeni.

13. Prawa wolontariusza:

1)
2)

3)

4)

5)

zglaszanie wlasnych propozycji, inicjatyw;

podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole, pracy w
domu i odpoczynku;

wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz czlonkéw
szkolnego wolontariatu;

otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywane] pracy jezeli
systematycznie brat udziat w spotkaniach i1 zebraniach Kola oraz aktywnie
uczestniczyt w pracy wolontariatu;

rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego
Kota Wolontariatu.

14. Obowigzki wolontariusza:

1)
2)
3)

4)
5)

dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc
zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kola Wolontariatu 1 prac
podejmowanych przez Koto;

uczestniczenia w spotkaniach 1 zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;
troszczenie si¢ o rozwoj Kota;

uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolne Koto
Wolontariatu, w przypadku ubiegania si¢ o otrzymanie pisemnego
zaswiadczenia o wykonywanej pracy.

15. Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalnosci
wolontaryjnej przedstawiajag opiekunowi Kofa pisemng zgod¢ rodzicow na
uczestnictwo w tej dziatalnosci.

16. Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za posrednictwem:

1)
2)
3)
4)

okazjonalnych plakatéw;

gabloty wolontariatu;

informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;

sporzadzania sprawozdania z dzialalno$ci Kota, przedstawianego na
zakonczenie kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej za posrednictwem
opiekuna wolontariatu.

17. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;
motywowanie ucznidéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;
reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewngtrznych;
wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy 1 osiagnigciach;
ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zakladany cel jest
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

realizowany, czy tresci rodzaj zadan sa dostosowane do ucznidow, czy dzieki
wolontariatowi sg odnoszone korzysci wychowawcze i profilaktyczne.

Szczegolowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariatu i
spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w Statucie Szkoty.

Formy nagradzania:

1) pisemna pochwata wpisana do dziennika;

2) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

3) przyznanie dyplomu;

4) wyrazenie sfownego uznania wobec zespohu klasowego;

5) pisemne podzieckowanie skierowane do rodzicow;

6) wpisanie informacji o dzialalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na
$wiadectwie ukonczenia szkoly. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
caly cykl nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

Szkota moze podja¢é wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $§wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscig.
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ROZDZIAL 11

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ

RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

8 62. Szkola wspélpracuje z nastepujacymi instytucjami:

1. Z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, ktora polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej 0 zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych miodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli wychowawcoéw i specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

2. Z Policja:

1) w ramach dlugofalowej pracy wychowawczo — profilaktycznej szkota 1 Policja
utrzymujg stalg, biezacg wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen;

2) koordynatorami wspoOlpracy powinni by¢: pedagog szkolny oraz specjalista ds.
nieletnich 1 patologii wtasciwej jednostki policji;

3) do wspolpracy ze szkola zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego
znajduje sie szkota;

4) pracownicy szkoly wyznaczeni do wspotpracy z Policja, specjalisci ds. nieletnich 1
patologii oraz dzielnicowi powinni wspolnie ustali¢ wzajemnie zasady kontaktu, by
moc na biezagco wymienia¢ informacje 1 rozwigzywaé problemy zwigzane z
bezpieczenstwem i dobrem uczniow;

5) w ramach wspoétpracy Policji ze szkolg organizuje sig:

a) spotkania pedagogéow szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestgpczoscia ora z demoralizacjg miodziezy w §rodowisku lokalnym,

b) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

c) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia uczniow oraz
przejawach demoralizacji mlodziezy,

d) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
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mie¢ podtoze przestepcze problemdw, ktore zaistnialy na terenie szkoty,

e) wspllny — szkoty i Policji — udziat w lokalnych programach profilaktycznych
Zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.

3. Ze Straza Pozarng:

1) dziatania profilaktyczne ze strony strazy pozarnej (prelekcje dla nauczycieli, uczniow i
rodzicow);

2) przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na ucznidéw, sposoby zapobiegania;

3) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;

4) przeprowadzanie probnej ewakuacji PPOZ milodziezy, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

5) prezentowanie sprzetu strazackiego;

6) udziat uczniow w roéznorodnych konkursach wiedzy organizowanych pod patronatem
tych instytucji.

4. Z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielggniarkami — higienistkg szkolna.

1) Wspodlpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i
milodziezg objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki oraz ksztalcgcymi
si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych do ukonczenia 19 roku zycia.

5. Z wladzami samorzadowymi.

1) Wspolpraca polega na:

a) zapoznanie uczniow z pracg urzedow;

b) nawigzywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych,

c) dofinansowanie do projektéw profilaktycznych, edukacyjnych i sportowych,

d) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkofe.

6. Osrodkami Pomocy Spofeczne;.
1) rozpoznanie srodowiska ucznia,
2) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,
3) dofinansowanie do wyjazddéw uczniom z rodzin ubogich,
4) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.
7. Polskim Czerwonym Krzyzem.
1) zajecia praktyczne dla ucznidw i nauczycieli dotyczace umiejetnosci udzielania

pierwszej pomocy,
2) udziat w happeningach zdrowotnych organizowanych w szkole, Sanepid, OHP.

8 63. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
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wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

8 64. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie
dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw i Rady Pedagogicznej
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ROZDZIAY. 12
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZWODOWEGO

8§65.1. Szkola pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i dzialalno$¢ Szkolnego OsSrodka
Kariery.

2. Do zadan szkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne monitorowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

3. Zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4, Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

6. Zadania z doradztwa planuje i1 nadzoruje powotany przez dyrektora koordynator d.s.
doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL. 13

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA,

WYCHOWANIA | OPIEKI

8 66. 1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia i wypelniania dziennika lekcyjnego.

1) Zasady prowadzenia i wypelniania dziennika lekcyjnego dla oddzialéw w ktérych

a)

b)

9)

h)

stosuje sie papierowg wersje¢ dziennika:

obecnos¢ ucznidw 1 shuchaczy na zajeciach lekcyjnych zaznacza si¢ w rubrykach —
wykaz uczeszczania ucznidOw na zajeciach, pozostawiajac rubryke pusta,

nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona zaznacza si¢ w rubryce - wykaz uczg¢szczania
ucznidw na zajeciach, wpisujac pozioma kreske,

nieobecno$¢ usprawiedliwiong zaznacza si¢ w rubryce - wykaz uczg¢szczania
ucznidw na zajeciach, wpisujac poziomga kreske 1 powyzej literke ,, u”,

spdznienie zaznacza si¢ W rubryce - wykaz uczg¢szczania ucznidw na zajgciach,
wpisuja poziomg kreske 1 literk¢ powyzej ,,S”,

udziat w zawodach sportowych zaznacza si¢ w rubryce - wykaz uczgszczania
ucznidw na zajeciach, wpisujac nad poziomymi kreskami oznaczajgcymi
nieobecno$¢ ucznia, wyraz ,, zawody”,

udziat ucznia na wycieczce zaznacza si¢ w rubryce - wykaz uczeszczania uczniow
na zajeciach, wpisujac nad poziomymi kreskami oznaczajagcymi nieobecnosé
ucznia, wyraz ,,wyjazd edukacyjny”

Uczniowi nie wlicza si¢ do absencji godzin nieobecnych z tytutlu reprezentowania
szkoly, udzialu w zawodach, wyjazdach edukacyjnych i innych organizowanych
przez szkole.

zwolnienie ucznia z powodu udzialu w delegacji szkolnej, wystgpu artystycznego,
konkursu, olimpiady, itp. zaznacza si¢ w rubryce - wykaz uczeszczania uczniow na
zajeciach, wpisujac nad poziomymi kreskami oznaczajacymi nieobecnos$¢ ucznia,
literke ,,zW” .

2) Zasady prowadzenia i wypelniania dziennika lekcyjnego w wersji elektronicznej:

a)

obecno$¢ ucznidw i shuchaczy na zajgciach lekcyjnych zaznacza si¢ w zakladce
-frekwencja, oznaczona jest symbolem ,,*”,
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b) nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona zaznacza si¢ w zakladce -frekwencja, oznaczona
jest symbolem ,,-”,

C) nieobecnos¢ usprawiedliwiong zaznacza si¢ w zaktadce -frekwencja, oznaczona jest
symbolem ,,u”,

d) spdznienie zaznacza si¢ w zakladce -frekwencja, oznaczona jest symbolem ,,s”,

e) spdznienie usprawiedliwione zaznacza si¢ w zakladce -frekwencja, oznaczona jest
symbolem ,,su”,

f) nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych zaznacza si¢ w zakladce
-frekwencja, oznaczona jest symbolem ,,ns”,

Niecno$¢ tego typu wynika z udziatu ucznia w zawodach sportowych, wycieczce
szkolnej, konkursach, olimpiadach oraz innych dziataniach organizowanych przez
szkofe.
Nieobecnos¢ taka jest wliczana do frekwencji ucznia jako obecnos¢.

g) Czasowe zwolnienie ucznia z wybranych zaje¢ szkolnych. zaznacza si¢ w zakladce
-frekwencja, oznaczona jest symbolem ,,z”.

Zwolnienie takie zatwierdza dyrektor szkoty. Nieobecnos¢ ucznia na zajg¢ciach z
ktorych zostat zwolniony, nie wliczana jest do jego frekwencji.

3) W Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych i Technicznych w Klodawie obowigzujg
nastf;pujqcei zasady stosowania skrotéow w dzienniku lekcyjnym w formie
papierowej:

A - ocena za aktywno$¢ ucznia na zaje¢ciach szkolnych,
S/PK - sprawdzian wiadomosci/praca klasowa,

O - odpowiedz ustna,

K - kartkowka,

Pd - praca domowa,

Z - udziat w zawodach sportowych,

D - dyscyplina ucznia na zajeciach wychowania fizycznego,
T - taniec,

G - gimnastyka,

ZGS - zespotowe gry sportowe,

TS - tenis stolowy,
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LA - lekkoatletyka,

Str - stroj sportowy dotyczy wychowania fizycznego,
Rf- referat,

KP- karty pracy,

Cp —¢wiczenia praktyczne.
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ROZDZIAL 14
BAZA SZKOLY

8 67. Baza szKkoly.
1. Aby realizowac cele statutowe szkola udostepnia uczniom nastgpujace pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pracownie komputerowe,
3) sale gimnastyczna,
4) sale dla organizacji uczniowskich (samorzad, sklepik, klub mtodziezowy),
5) teren rekreacyjny,
6) gabinet pielggniarki szkolnej,
7) archiwum,
8) szatnie,
9) biblioteke z czytelnig i Centrum Multimedialnym.

8 68. Organizacje Swietlicy i zadania opiekuna zaje¢ Swietlicowych okresla odrebny
regulamin.
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DZIAL IV - PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1

OSOBY PELNIACE FUKNCJE KIEROWNICZE

8 69.1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich Dyrektor po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

4. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu szkofa utworzono stanowisko Gtoéwnego
Ksiggowego, ktory prowadzi gospodarke finansowg 1 materialowa szkoty.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow osob pehigcych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor.

§ 70. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét, organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 71. Zakres obowiazkow wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
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wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbg¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidlows realizacja zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje wychowawcow Klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
16) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

19) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty i1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

20)opracowywanie  na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
24) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

25)przygotowywanie  projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

26) przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie wWww szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

29) wspolpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

32) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno - Psychologiczng, policja i shuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich Regulamindbw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
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Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz;
34)wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

35) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

36) wspolpraca z pracodawcami;
37) nadzér nad przebiegiem egzaminow;

38) nadzor nad realizacjg praktycznej nauki zawodu.
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ROZDZIAL. 2

NAUCZYCIELE | WYCHOWAWCY

§ 72. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 Dbezpieczenstwo uczniOw podczas zajec
organizowanych przez szkolg;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnienn, motywowanie ucznidéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii 1 sadéw, wybor
odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatlcenie 1 wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i1
Swiatopogladow;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie  dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

124



edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkofach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianic biezace wiedzy |
umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14)informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedhlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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20)aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.p;

22)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27)uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dzienniku elektronicznym lub lekcyjnych lub w dziennikach zajeé
dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1i 2.

5. Nauczyciel prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
6. Praca nauczyciela podlega ocenie. Reguluja to odrgbne przepisy. Karta Nauczyciela Art.6a.

7. Odrebnej ocenie podlega dorobek zawodowy nauczyciela. Karta Nauczyciela Art.9c.

§ 73. Zadania wychowawcow Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opicke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupehieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
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gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie zto§liwosci i1 przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu informacji
od ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowg Rada
Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

8§ 74. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak i w czasie
wycieczek poza teren szkoty. Ustala sie nastepujacy tryb odpowiedzialnosci:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialny
jest nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie =z
harmonogramem wywieszonym w pokoju nauczycielskim,

3) nauczyciel zastepujagcy nieobecnego nauczyciela na lekcji zastepuje go takze
odpowiednio na dyzurze podczas przerwy przypadajacej bezposrednio po tej lekc;ji,

4) w czasie wycieczek poza teren szkoly zasady odpowiedzialnos$ci nauczyciela nad
powierzong grupg reguluja odrebne przepisy.

4. Regulamin dyzuréw nauczycieli Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych
w Klodawie.

1) Dyzur jest integralng cze$cig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.

2) Plan dyzurdéw ukladajg zastepcy dyrektora szkoty.
3) Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.

4) Nauczyciel zwalniajacy sie z usprawiedliwionych przyczyn ( z wyjatkiem zwolnienia
lekarskiego) z zaje¢ dydaktycznych w danym dniu, zobowigzany jest ustanowi¢ dla
siebie zastepstwo na dyzury migdzylekcyjne.

5) Kobiety w cigzy sg zwolnione z pehienia dyzurow po przediozeniu zaswiadczenia
lekarskiego.

6) Plan dyzuréw jest wywieszany na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim.

7) Nauczyciele potwierdzaja znajomos$¢ biezacego planu dyzurow podpisem w ksiedze
zarzadzen.

8) Nadrzgdnym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
Miejscem dyzurdéw nauczyciela sa:

a) korytarze,
b) schody,
C) sanitariaty,
d) szatnie,
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e) dziedziniec szkolny.

9) Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.
10) Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjna nauczyciel zaczyna o godz. 7,50.

11) Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nicobecng osobg przejmuje réwniez jego
dyzury. Jezeli w tym czasie pelni wlasny dyzur, woéwczas dyrektor lub jego zastgpca
wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

12) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z dyzuru tylko za zgoda dyrektora szkoty lub jego
zastepcow.

13) Podczas przerw lekcyjnych izby lekcyjne sg zamykane.

14) Podczas przerw lekcyjnych (w miesigcach wiosennych, letnich) uczniowie przebywaja
na dziedzincu szkolnym, a w razie niepogody na korytarzach szkolnych.

15) Wobec uczniow nie przestrzegajagcych w/w regulaminu nalezy stosowaé kary
przewidziane w statucie szkoty.

5. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego

1) Nauczyciel petniacy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w rejonie
dyzurowania, tzn. za porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, siedzenie
na parapetach, wychylanie si¢ przez okno, bieganie po schodach, podstawianie nédg,
zaczepianie prowokujace do bojek, wchodzenie na drzewa, balustrady, itp.

2) Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje zakazy
i egzekwuje ich wykonanie przez ucznidw:

a) zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach i sanitariatach
oraz innych nieprzeznaczonych do tego celu miejscach;

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania terenu szkolhego przez uczniow.

3) Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi,
jak: przeprowadzanie rozmow z rodzicami, nauczycielami dyzurujagcymi oraz innymi
osobami 1 czynnosciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petieniu dyzurow.

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora).

5) Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie po dzwonku znalez¢ si¢ na swoim stanowisku
1 opusci¢ je po dzwonku na lekcje ,sprawdziwszy stan rejonu, w ktérym dyzurowat
(porzadek itp.).

6) Obowigzkowo 1 natychmiast zglasza dyrektorowi szkoly (wicedyrektorowi)
Zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usungc.

7) Przed rozpoczeciem zajeé jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca pracy
pod wzgledem bezpieczenstwa.

8) Kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku
i podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom
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10.

11.

12.

13.

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zajg¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajgcia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczefistwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaj¢C, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego W szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
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7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
14. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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ROZDZIAL. 3

ZESPOLY NAUCZYCIELI

8 75. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powoluje sie¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwickszenia skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotoweyj;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

2. Dyrektor szkolty powotuje nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

5. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu

dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

6. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
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10.

11.

12.

13.

14.

15

szkoly w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoly.

Zebrania s3 protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotow. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy dyrektor
szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Nauczyciele zespolu spotykaja si¢ okresowo - raz w miesigcu 1 w miar¢ biezacych
potrzeb na wniosek przewodniczacego zespotu.

Zesp6t ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

. Glownym zadaniem zespolu wychowawczego jest:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajagcych do rozwoju osobowosci
wychowankow,

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku
szkolnym,

3) ocenianie efektow dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole,

4) programowanie wspdlnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury
fizycznej i wychowania zdrowotnego,

5) wspieranie samorzadnych dziatan zespotow uczniowskich,

6) wspoldziatanie z Rada Rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
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16. Zespoty przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotow, w ktorych
szczegdlnie mozliwa jest korelacja. Ich zadaniem jest:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) dobdr podrecznikow,

3) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole,

4) opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikdw
nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) opracowanie rozkladow podstawowego materialu z danego przedmiotu, programu
poszerzonego dla zainteresowanych ucznidow, programu zaje¢ pozalekcyjnych 1
fakultatywnych,

7) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych,

8) doskonalenie metod pracy z uczniami, m. in. poprzez wymian¢ doswiadczen,

9) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i wlasciwe ich wykorzystanie,

10) organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkurséw ogdlnoszkolnych,

11) aktywne uczestniczenie w pracach placowek doskonalgcych nauczycieli,

12) organizowanie wspOlpracy z wyzszymi uczelniami i instytucjami pozaszkolnymi,

13) organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych uczniow.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnos$ci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow.

1) Do zadan zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale nalezy:
a) ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz jego
zmiany z uwzglednieniem programoéw do ksztalcenia przedmiotow w zakresie
rozszerzonym,

b) analiza wybranych podrgcznikow przez nauczycieli,

C) analiza wynikow wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow,
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d) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
e) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych,
f) analiza zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
g) analiza realizacji podstawy programowej i standardéw egzaminacyjnych
18. W Zespole Szkél Ogolnoksztalcacych i Technicznych dzialaja nastepujace zespoly :
1) zespoly wychowawcze,
2) komisja przedmiotéw humanistycznych,
3) komisja jezykéw obcych,
4) komisja przedmiotow przyrodniczych,
5) Kkomisja przedmiotéw Scistych,
6) komisja przedmiotow zawodowych,

7) komisja nauczycieli wychowania fizycznego.

19. W szkole funkcjonujg zespoly problemowo — zadaniowe:

1) Kkomisja wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) zespol nauczycieli do spraw ewaluacji wewnetrznej,

3) zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) Kkomisja do spraw promocji szkoly,

5) komisja bhp,

6) komisja inwentaryzacyjna,

7) komisja likwidacyjna,

8) komisja kasacyjna,

9) komisja kwalifikacyjna nadajaca stopien awansu zawodowego,
10) komisja regulaminowa,

11) komisja socjalna i materialowa,
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12) komisja stypendialna,

13) komisja ewakuacyjna.
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ROZDZIAL 4

PEDAGOG SZKOLNY

8 76. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy, na
miare potrzeb specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

1. W celu zapewnienia pomocy uczniom majacym niepowodzenia, przezywajacym konflikty
oraz prowadzenia w szkole profilaktyki dostosowanej do potrzeb rozwojowych uczniéw,
wprowadza si¢ w niej stanowisko pedagoga szkolnego, ktory udziela 1 organizuje pomoc
pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych Dbariere 1 ograniczajgcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznania potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego;
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ROZDZIAL 5

INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 77.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegajq regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdOw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 78. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoly.

1. Pracownikami administracji szkoty sa:
1) specjalista do spraw kadr,
2) specjalista do spraw ZUS i pfac,
3) glowna ksiggowa szkoty,
4) samodzielny referent.

2. Pracownikami obshugi s3:

1) wozna,

2) sprzataczki,
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3) konserwator.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresami
obowigzkoéw oraz sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora szkoly zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

4. W szkole dziala pielegniarka szkolna, ktorej gtéwnym zadaniem jest dorazna pomoc
medyczna i promocja zdrowia

5. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do przestrzegania:
1) przepisow bhp,

2) indywidualnych zakresow obowigzkéw i odpowiedzialnosci, opracowanych przez
Dyrektora szkoty,

6. Zadania pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg:

1) powiadamianie nauczycieli i Dyrektora szkoty o wszelkich nieprawidlowosciach w
zachowaniu mlodziezy oraz zaistniatych zdarzeniach,

2) legitymowanie i wpisywanie do ksi¢gi gosci wszystkich os6b nie bedacych
pracownikami i uczniami szkoty a wchodzacych do budynku szkolnego.

8 79. 1. W Zespole Szkol obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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DZIAL V - UCZNIOWIE ORAZ RODZICE
ROZDZIAL 1

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY

8 80.1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej dla mtodziezy moga ubiegac
si¢ absolwenci gimnazjum dla mlodziezy, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

2.

1)

Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez
Dyrektora z wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji, w
oparciu o rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow przyjmowania uczniow szkot, a
jej decyzje zatwierdza dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego
komisji 1 okresla zadania czlonkow.

Rekrutacja uczniow do Zespotu Szkét  Ogodlnoksztalcacych i Technicznych  w
Klodawie odbywa si¢ zgodnie z aktualnym zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, ktory decyduje o terminach i formie rekrutacji na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.

Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca marca kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci kryteria przyje¢ do szkoét oparte na przepisach ministra wlasciwego do
spraw os$wiaty 1 wychowania 1 corocznie wydawanym zarzadzeniu Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w tym zakresie. Kryteria ustalane corocznie zostajg zamieszczone w
Regulaminie Rekrutacji przyje¢ do Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych
na dany rok szkolny, ktory stanowi odrebny dokument.

Kandydaci do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych do podania o przyjecie,
ktore znajduje si¢ na stronie internctowej szkoty (www.zsoitklodawa.pl) i programu
obstugujacego  nabdr  elektroniczny  szkoty, (adres strony internetowej
https//nabor.progman.pl/infokolo/ ), dotaczaja:

a) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (kserokopia);
b) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego (kserokopia);
c) 3 fotografie;

d) kart¢ zdrowia. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w danym zawodzie od lekarza uprawnionego do badan
profilaktycznych — dotaczy¢ do konca rekrutacji, skierowanie do lekarza nalezy
wybra¢ w sekretariacie uczniowskim szkoty (dotyczy kandydatow do
Branzowej Szkoty I stopnia i Technikum);

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota.

Dyrektor szkoty w celu przeprowadzenia rekrutacji na dany rok szkolny powotuje
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szkolng komisje rekrutacyjng wyznaczajac jej przewodniczacego, zastepce oraz
cztonkow;

7. Dyrektor szkoty ma prawo dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany 0soby wyznaczonej na przewodniczacego komisji;

8. Komisja rekrutacyjna opracowuje Regulamin Rekrutacji przyje¢ do Zespohu Szkot
Ogoblnoksztalcacych i Technicznych w Klodawie na dany rok szkolny, ktéry okresla:

1) termin sktadania przez kandydata wlasciwej dokumentacji,

2) maksymalng liczbe punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata podczas
rekrutacji,

3) kryteria przyznawania punktow za osiggnigcia edukacyjne,

4) kandydatow nie podlegajacych procedurze rekrutacyjnej,

5) zasady decydujace o przyjeciu kandydata do szkoty,

6) ostateczny termin zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego.

9. Postanowienia komisji rekrutacyjnej sa wiazace, jezeli bierze w nich udzial co najmnie;j
2/3 sktadu komisji;
10. Do zadan komisji nalezy:

1) podanie do wiadomos$ci kandydatow informacji o warunkach rekrutacji do klas
pierwszych, z uwzglednieniem kryteridow przyje¢ ustalonych w statucie szkoty,

2) dokonuje naboru na podstawie elektronicznego zgloszenia kandydatow i dokumentacji
ktorej kandydaci sktadaja w szkole,

a) komisja wprowadza do systemu elektronicznej rekrutacji oceny ze $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum, punkty uzyskane z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki gimnazjum oraz osiggni¢cia kandydata,

b) system elektronicznej rekrutacji przelicza oceny na punkty i sumuje wszystkie punkty,

C) suma punktdéw postepowania kwalifikacyjnego stanowi podstawe do ustalenia
kolejnosci kandydatow na listach do poszczegolnych klas,

3) ustalenie na podstawie aktualnych kryteriow przyjec, listy kandydatow:

a) przyjetych do szkoty,

b) nieprzyjetych do szkoly z powodu braku miejsc lub zbyt matej liczby punktéw
4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

11. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia, technikum
1 liceum jest ukonczenie gimnazjum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach
szkoty publicznej, a takze pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego.

1) kandydaci do wyzej wymienionych szkot dla mlodziezy musza oprocz wymagan
okreslonych w ust. 5 spelnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla danego zawodu
potwierdzone przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania  badan
profilaktycznych,

2) kandydaci do branzowej szkoty I stopnia dodatkowo zalaczajg zaswiadczenie lekarskie
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stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym
zawodzie, wydane przez lekarza medycyny pracy,

3) kandydaci do klas wielozawodowych — miodociani pracownicy, zalaczaja umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego lub zaswiadczenie stwierdzajace, ze
kandydat podejmuje nauke¢ od dnia 1 wrze$nia.

12. Laureaci i finali$ci ogdInopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktoérych program obejmuje w catosci
lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani s3 do wybranej szkolty ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow
ustalonych przez szkole.

13. Przy przyjmowaniu do szkot w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow:

1) z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

14. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w drugim etapie post¢powania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie
kryteria:

a)  wielodzietno$¢ rodziny,

b)  niepelnosprawnos¢ kandydata,

C)  niepelosprawno$é¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d)  niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

e)  niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f)  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zast¢pcza.

15. Kryteria o ktorych mowa w pkt.14 maja jednakowa wartosc.

16. Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkot
ponadgimnazjalnych powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrgbnych
przepisow.

17. Do kandydatow, ktorzy ukonczyli gimnazjum dla obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicg lub ukonczyli szkol¢ za granica stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ust. 11.

881.1 Do klasy programowo wyzszej szkél wchodzacych w sklad Zespolu przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej tego samego typu, odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedt, wymagania zdrowotne, 0 ktdrych
mowa w 880 ust. 11, pkt. 1),

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami (w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania) w przypadku zmiany tego typu szkoty, profilu klasy lub ubieganie si¢ o
przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to z ostatniego swiadectwa ucznia,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego §wiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 81.1 pkt. 2), przeprowadza si¢ z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizsze] od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi, sg uzupethiane w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

4. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykoéw) obcego niz
ten, ktoérego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu
uczgszcezanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego obowigzujagcego w danym oddziale, wyréwnujac braki
programowe we wiasnym zakresie do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole,

5. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoly, wyznaczony przez dyrektora Zespotu, a przypadku gdy dyrektor Zespotu nie
moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora innej szkoty.

6. Dyrektor Zespotu:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych szkot
ponadgimnazjalnych wchodzacych w sktad Zespotu,

2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkola i nie powolano szkolnej komisji rekrutacyjno-
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kwalifikacyjnej, ktora nie przeprowadzita postepowania kwalifikacyjnego,

3) przyjmuje uczniow do szkot Zespolu na podstawie ustalen komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej Zespolu powolanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych,

4) proponuje kandydatom, ktérzy na podstawie ustalen komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej nie zostali przyjeci do wybranej przez nich szkoty Zespohi, zmiane
typu szkoty wchodzacej w sktad Zespohu, jezeli szkota ta dysponuje jeszcze wolnymi
miejscami.

7. Dyrektor Zespotu ponadto:

1) w przypadku przeprowadzania dodatkowej rekrutacji dla absolwentow gimnazjum,
ktorzy przystapili do egzaminu gimnazjalnego w p6zniejszym terminie, oglasza termin
dodatkowej rekrutacji o ile ten termin nie zostat ustalony przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty,

2) przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzgcemu Zespoét informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania pelnego naboru do szkoét
Zespotu o ilosci wolnych miejsc,

3) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 81.1 pkt. 2),

4) zapewnia stale 1 aktualne informacje dotyczace terminow skladania dokumentow,
warunkow przyjec i rekrutacji.

882.1. O przyjecie do szkoly dla dorostych moga ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli
18 lat lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujga nauke i sa
absolwentami zasadniczej szkoly zawodowe;j.

1) do Liceum Ogoblnoksztalcacego dla Dorostych  kandydaci przyjmowani sg na
podstawie konkursu swiadectw.

2) w celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow, dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno
— kwalifikacyjna, stosuje si¢ przepisy § 80.1 .

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow jest wieksza komisja wyznacza termin rozmow

kwalifikacyjnych.

4) komisja ustala list¢ kandydatow przyjetych i nie przyjetych. Odwotania od decyzji
komisji moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoly w terminie 7 dni od daty
powiadomienia kandydata.

5) shuichacz zobowiazany jest zlozy¢: podanie, trzy zdjgcia, zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia si¢ w zawodzie i $§wiadectwo
ukonczenia szkoly programowo nizszej — zawodowej lub semestru (w przypadku

przejscia na semestr programowo wWyzszy).

6) na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ takze osoby, ktore zdaly egzaminy
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eksternistyczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, stanowigcych podbudowe
semestru programowo wyzszego.

7) w uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy za zgoda dyrektora,
moze zosta¢ przyjety shuchacz , ktory nie przystapit do egzamindéw eksternistycznych
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8) stuchacz jest zobowigzany do zdania egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, edukacyjnych o ktérych mowa w pkt. 6), przeprowadzanych na
warunkach okreSlonych w odrgbnych przepisach, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

883.1. Szczegolne przypadki przyjecia do klasy pierwszej szkél ponadgimnazjalnych,
dotyczace kandydatéow z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, z problemami
zdrowotnymi,  przebywajacych ~w  placowkach  opiekunczo-wychowawczych,
umieszczonych w rodzinach zastepczych i konczacych szkoly za granica, reguluje
rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkol publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych (Dz. U. Nr 26, poz.232 z pézn. zm.).

884. Odwolanie od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przystuguje
rodzicom (prawnym opiekunom) kandydata do dyrektora Zespolu Szkél
Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Klodawie w ciagu trzech dni od daty ogloszenia
listy przyjetych uczniow do klas pierwszych.

§ 85.1. Po ogloszeniu listy przyjetych, kazdy kandydat winien w okre§lonym terminie
potwierdzi¢ wole uczeszczania do szkoly, co jest jednoznaczne z dostarczeniem oryginatu
swiadectwa ukonczenia gimnazjum.

2. W przypadku braku takiego potwierdzenia dany kandydat zostaje skreslony z listy
przyjetych, a na jego miejsce przyjmuje si¢ kandydata bedacego pierwszym na liscie

rezerwowej.

§ 86.1.Uczen za zgoda Dyrektora szkoly ma mozliwos$¢ przechodzenia z jednego typu
publicznej szkoly do innego typu publicznej szkoly z:

1) Branzowej Szkoly I Stopnia/ zasadniczej szkoty zawodowej do technikum lub liceum
ogolnoksztalcacego;

2) technikum do liceum ogolnoksztatcacego lub Branzowej Szkoty I Stopnia.
2. Postepowanie w przypadku zmiany przez ucznia typu szkol lub kierunku ksztalcenia.

1) W przypadku ucznia, ktéry zmienia typ szkoty lub kierunek ksztalcenia uczen
zobowigzany jest wyréwnac rdznice programowe.

2) Uczen pelnoletni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracaja si¢ z prosba do
Dyrektora szkoty o zmiang oddziatu klasowego lub typu szkoty.

3) Przyjecie ucznia do danego oddzialu nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora,
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4)

5)

okreslajacej przedmioty i ich zakres, ktore uczen musi zaliczy¢ na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, a takze termin, do ktérego uczen musi zaliczy¢ dany
przedmiot.

Uczen zobowiazuje si¢ wyrownaé rdznice programowe w nowym oddziale klasowym
do konca biezacego roku szkolnego, nie poOzniej niz na miesigc przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

W przypadku niewyréwnania réznic programowych w terminie uczen nie moze by¢

promowany i moze kontynuowa¢ nauk¢ w nowym oddziale w klasie programowo
nizsze;j.
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ROZDZIAL 2

PRAWA I OBOWIAKI UCZNIOW

§ 87.1 Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2) Opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci.

3) Korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5) W przypadku nieporozumien pomiedzy uczniami a nauczycielem uczen czy klasa
probuje najpierw doj$¢ do porozumienia z samym nauczycielem. Jezeli wzajemne
wyjasnienia nie wystarczg w roli mediatora wystepuje wychowawca klasy lub rzecznik
praw ucznia. Ostateczng instancja jest dyrektor szkoty.

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob.
7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
8) Nagrod i wyr6znien za dobre sprawowanie 1 wyniki w nauce.

9) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce.

10) Terminowego ( co najmniej na miesigc przed klasyfikacjg ) informowania o grozacej
ocenie niedostatecznej lub braku klasyfikowania.

11) Do kwestionowania zasadnosci tej oceny i dochodzenia swoich racji.

12) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

13) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.

14) Wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszenie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

15) Odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, dni §wigtecznych czy ferii, (na okres
ferii 1 $wiat nie mozna zadawa¢ dodatkowych partii materiatu do opanowania badz
powtdrzenia niz te, ktore wynikaja z normalnego toku programu).

16) Nie wolno przedtuza¢ lekcji na czas przerwy migdzylekcyjnej, przerwa jest zarowno
dla nauczyciela jak i ucznia.

17) Opieki lekarskiej, sprawowanej przez szkolng stuzbg zdrowia.

18) Reprezentowania szkoty w zawodach, olimpiadach, konkursach i innych imprezach
miedzyszkolnych.

19) Uczniowie maja prawo uczestniczenia w  wyjazdach i imprezach edukacyjnych,
biwakach 1 rajdach organizowanych przez szkole lub organizacje dzialajaca na terenie
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szkoly po wczesniejszym dostarczeniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna, w czasie
trwania biwaku, rajdu, wycieczki uczniowie znajduja si¢ pod opiekg organizatorow I
wypeiaja wszystkie polecenia opiekuna.

20) Uczniowie uczestniczagcy w Wyjazdach edukacyjnych, zawodach sportowych, ktore
trwaja dluzej niz 12 godzin sg zwolnieni z niezapowiedzianych form odpowiedzi
ustnych i pisemnych na lekcjach odbywajacych si¢ bezposrednio w nastgpnym dniu.
Jesli wyjazd edukacyjny lub zawody sportowe odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych,
wtedy kwestia odpytywania jest uzgadniana z nauczycielami.

21) Uczen nieobecny od 1 do 4 dni ( nieobecno$¢ usprawiedliwiona) moze by¢
nieprzygotowany w pierwszym dniu po nieobecno$ci. Przy nieobecnosci od 5 dni i
wiecej do uzgodnienia z nauczycielem.

22) Powiadomienia z wyprzedzeniem 7 - dniowym o terminie ( wpis w dzienniku) i zakresie
prac pisemnych, sprawdzianow wiadomosci, obejmujacych jeden dziat, nie dotyczy to
kartkdwek obejmujacych nie wigcej niz trzy ostatnie lekcje.

23) W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, ( nie dotyczy to prac
przektadanych przez ucznidw), w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy prace klasowe lub
calogodzinne sprawdziany.

24) Uczen powinien otrzymac¢ do wgladu poprawiong pracg klasowg lub sprawdzian.
25) Uczen ma prawo wymagac¢ terminowej poprawy prac pisemnych:

a) prac klasowych z jezyka polskiego - w ciggu dwoch tygodni,

b) prac klasowych z matematyki w ciggu dwoch tygodni,

C) sprawdziandw z jezyka polskiego, matematyki i innych przedmiotow - W ciggu
dwaoch tygodni,

d) referatow indywidualnych i zespolow - do uzgodnienia z nauczycielem
przedmiotu.

23) Ocena za odpowiedZz ustng i pisemng jest jawna, ponadto powinna by¢ krotko
umotywowana.

24) Dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela.
25) Powtarzania, danej klasy w cyklu ksztalcenia, a w szczegdlnych przypadkach dwa razy.
26) Do wszystkich uprawnien, przewidzianych prawem szkolnym.

27) Odwotania w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji w sprawie usuniecia ze szkoty
- u Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

28) Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego wedlug zasad
okreslonych w regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania.

29) Zdawania nie wigcej niz jednego egzaminu klasyfikacyjnego , poprawkowego dziennie.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a w
szczegoOlnosci:

1) Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do

kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2) Kazdy uczen ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i
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wiasnosci pozostatych osob.
3) Odpowiedzialnosci za whasne zycie , zdrowie, higieng oraz rozwoj.

4) Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, estetyke, czystos¢, tad i porzadek pomieszczen
szkolnych i terenu otaczajacego szkofe.

5) Uczen ma obowigzek szanowaé sprzet i wyposazenie szkoly, respektowac regulaminy
pracowni lekcyjnych. W przypadku celowego albo lekkomyslnego uszkodzenia sprzgtu i
wyposazenia szkolnego, koszty naprawy pokrywaja rodzice ucznia, ktory dokonat
zniszczenia.

6) Uczniowie majg obowigzek systematycznie uczgszczaé do szkoty, bra¢ aktywny udziat
w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji, uzupelia¢ braki
wynikajace absencji w czasie nie dtuzszym niz tydzien.

7) Uczen ma by¢ przygotowany na kazda lekcje (nieprzygotowania do zajg¢ w ilosci
okreslonej ,,Wewnatrzszkolnym systemem nauczania”, nalezy zglasza¢ przed lekcja
nauczycielowi, nie dotyczy to zapowiedzianych prac.

8) Uczniowie zobowigzani sg nosi¢ podrgczniki i inne pomoce dydaktyczne na lekcje i zajecia
praktyczne przewidziane tygodniowym rozkladem zajec,

9) Uczen nicobecny na pracy klasowej musi jg napisa¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela nie dtuzszym niz 2 tygodnie od rozdania prac,

10) Uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych lekcji tylko wtedy, gdy posiada pisemnag
prosbe rodzicoOw 1 w przypadkach szczegdlnych: nagla choroba, wypadek.

11) Uczen w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych moze zosta¢ zwolniony do toalety szkolnej. Czas, w
jakim powinien powrdci¢ do pracowni szkolnej (lekcyjnej) wynosi - do 4 minut. Po tym czasie,
jesli uczen nie powrdci do pracowni nauczyciel dokonuje wpisu nieobecnosci ucznia na lekcji
a nastgpnie powiadamia wychowawce klasy. W czasie nieobecnosci nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

12) W przypadku jednodniowej lub dluzszej nieobecnosci wymagane jest pisemne lub
elektroniczne (poprzez e-dziennik) usprawiedliwienie od: rodzicéw, prawnych
opiekundw lub zwolnienie lekarskie. Usprawiedliwienia uczniowie sa zobowiazani
dostarczy¢ wychowawcy Kklasy podczas lekcji wychowawczej w okresie nie
dhuzszym niz tydzien po nieobecnosci.

a) uczen pelnoletni ma obowigzek pisemnego usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci po uzyskaniu pelnoletniosci ( na pierwszej godzinie wychowawczej po
nieobecnosci, w kwestiach indywidualnych decyduje wychowawca).

13) Nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia celowo unikajacego jego przedmiotu, gdy ten tylko
pojawi sie na lekcji.

14) Uczniowie nie moga w czasie przerw migdzylekcyjnych opuszczaé terenu szkoty. W
razie samowolnego oddalenia si¢ szkola nie ponosi za nich odpowiedzialnosci.

15) W budynku szkolnym i na terenie otaczajacym szkote obowiagzuje zakaz palenia tytoniu.
O fakcie zlamania zakazu przez ucznia wychowawca powiadamia rodzicoOw 1 obniza
ocen¢ z zachowania. W przypadku powtdrnego ztamania zakazu wychowawca obniza
oceng z zachowania do najnizszego.

16) Nie wolno wprowadza¢ i zaprasza¢ na teren szkoly 0sob obcych (osoéb nie bedacych
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pracownikami, uczniami lub sluchaczami ZSOIT) bez uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

17)Na terenie szkoly uczniowie s3 zobowigzani do noszenia legitymacji szkolnej i
okazywania jej na kazde wezwanie nauczyciela i pracownikdw administracji i obstugi.

18) Str6j uczniowski powinien by¢ skromny, estetyczny, czysty i odpowiedni do wymaganej
sytuacji.

19) Fryzura moze by¢ dowolna, 0 ile wlosy byty czyste i nie utrudnialy uczniowi uczestnictwa w
zajeciach szkolnych.

20) Dziewczeta, na terenie szkoly, nie mogg mie¢ ostrego makijazu. Obuwie powinno by¢
dostosowane do warunkéw panujacych w szkole, tak, by nie stanowilo potencjalnego
zagrozenia urazem, czy wypadkiem.
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ROZDZIAL. 3
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH |

INNYCH URZADZEN

8§ 88. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne 1 multimedialne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie i zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

Nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie urzadzenia lub umieszczenie go w widocznym
miejscu na czas trwania lekcji.

Uzycie telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na lekcji odbywa sie
po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

7.

10.

11.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych i multimedialnych pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc¢
uzywany w trybie ,,wycisz”.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen multimedialnych
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce
w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
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1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) uczniowi obniza si¢ ocen¢ z zachowania.

154



ROZDZIAL. 4
NAGRODY | KARY DLA UCZNIOW

8 89. Dla uczni6éw przewidziane sa nagrody i kary.

1. Uczen ma prawo do nagrody za:

1)
2)
3)

4)

wzorowe zachowanie w tym frekwencje,
dobre wyniki w nauce i praktycznej nauce zawodu,

prace na rzecz szkoly i srodowiska, w formie :

a)  Pochwaly nauczyciela, wychowawcy, dyrektora, rady pedagogicznej,
b)  Nagrody rzeczowej,

c) Dyplomu uznania,

d)  Whpisania nazwiska ucznia do kroniki szkolnej,

e) Swiadectwa z bialo - czerwonym paskiem(przy $redniej powyzej 4,75 i
przynajmniej dobrym zachowaniu),

f)  Wpisu osiggniec¢ na swiadectwo szkolne,
g)  Listu gratulacyjnego do rodzicow.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody mozna wnie$¢ na piSmie do Dyrektora w
terminie 3 dni roboczych od dnia przyznania uczniowi nagrody. Dyrektor udziela
odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni od wplyniecia zastrzezen. Decyzja Dyrektora
w tej kwestii jest ostateczna.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien regulaminéw uczniowskich oraz statutu grozi kara , az do
wydalenia ze szkoty, w formie :

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Upomnienie wychowawcy Klasy;
Upomnienie dyrektora Szkoty;
Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;
Przeniesienie do rownolegtej klasy;
Obnizenie oceny z zachowania;

Prace spolecznie uzyteczne ( ustalone przez nauczyciela i zatwierdzone przez dyrektora

szkoty),

10) Zawieszenie w prawach ucznia na okreslony czas ( do czasu ustalenia winy, nie dhuzej niz 14
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dni),

11) Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

8 90.1 Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnos$ci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim obowigzkéw,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowa¢

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosé osobista ucznia.
3. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedna Kkare.

8 91.1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 89 ust.2
pkt. 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 89 ust. 2
pkt. 2-10:

1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;

2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor Szkoty, uczen
oraz wychowawca.

8 92.1.0 zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest
pelnoletni, w pozostalych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng
lub faktyczna uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w 8 89 ust. 2 pkt. 3 i 6 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktoérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawnag
lub faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popehienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i

sposobie odwolania.

§ 93.1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwolania.

156



Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.

Odwotlanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, przewodniczacy zespohlu
wychowawczego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

Decyzja komisji jest ostateczna.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okreslonego w §94 ust.3

8 94 Szczegélowe zasady skreSlenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoly.

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o skreslenie

peloletniego ucznia z listy ucznidw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze skiecrowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczecie

procedury karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do
innej szkoty podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniow a takze bedace

podstawg zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly :

1) naruszenie dobrego imienia szkoly, a w szczego6lnosci:

2) posiadanie, uzywanie i przebywanie na terenie szkoly pod wplywem alkoholu i
srodkow odurzajacych, posiadanie, uzywanie alkoholu, Srodkéw odurzajacych i
innych substancji psychoaktywnych oraz przebywanie na terenie szkoly lub
podczas imprez , organizowanych przez szkole ( wyjazdy, zawody, itp.) pod
wplywem wymienionych substancji,

3) posiadanie na terenie szkoly, broni i innych niebezpiecznych narzedzi,

4) grozby wobec pracownikow szkoly i kolegow;

5) umysSIne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu pracownikow szkoly i kolegow;
6) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoly i poza nia,

7) demoralizowanie innych uczniow;

8) nienaprawiong w ciagu 2 tygodni szkode¢ materialna,

9) permanentne naruszanie postanowien Statutu SzKkoly,
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10) nieklasyfikowanie z jednego lub wiecej przedmiotow spowodowane

nieusprawiedliwiona absencja,

11) naruszenie dobr osobistych pracownikéw szkoly i kolegow (w szKkole i poza jej

terenem),
12) przemoc wobec kolegdw (w szkole i poza jej terenem),

13) ciggla nieobecno$é¢ nieusprawiedliwiona w szkole przez okres dluzszy niz 2

Miesigce,

14) notoryczne uchylanie si¢ od obowigzkow wucznia ( glownie absencja
nieusprawiedliwiona w wymiarze 50% na zajeciach z przynajmniej jednego

przedmiotu),
15) falszowanie dokumentow szkolnych;

16) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku
szkolnego, moze ona podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

6. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

8 95. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do

innej szkoly:

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $Scigania;

2. Po wplynieciu skargi na ucznia dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace :

a) rozmowa z uczniem oraz strong poszkodowana,

b) wuczen sklada pisemne o$wiadczenie w sprawie przebiegu zajScia oraz potrzebne

wyjasnienia,

¢) do rodzicow ucznia kieruje si¢ pisemne wezwanie do stawienia si¢ w szkole, z
uwaga, ze zlekcewazenie wezwania spowoduje zawieszenie ucznia w jego

prawach do czasu stawienia si¢ rodzicow.

3. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie Rady Pedagogicznej.
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4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o
opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshichaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor Szkotly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

10. Jezeli uczen nie jest peloletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

11. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisesmne powiadomienie listem poleconym.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

13. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a
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ROZDZIAL 5

RODZICE

§ 96.1. Dla zapewnienia warunkéw osiggni¢cia jak najlepszych wynikow ksztalcenia i
wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicOw z organami szkoly. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami na terenie szkoty;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

udzielania pomocy materialnej;

zglaszania opinii dotyczacych pracy szkoty Dyrektorowi Szkoty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow (Rady Rodzicow);

znajomosci programu wychowawczo— profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty.

3. Wspoldziatanie rodziny i szkoty opiera si¢ takze na:

uczestnictwie rodzicéw w zyciu klasy;

pomocy rodzicow w organizacji wyjazdéw szkolnych i opiece podczas tych
wyjazdow;

uczestnictwie rodzicéw w wywiadowkach szkolnych w celu uzyskania informacji na

temat dziecka, jego postepéw w nauce, specjalnych osiggnie¢, zachowania;
indywidualnych spotkaniach w sytuacjach konfliktowych;

zaznajamianiu rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, programem
profilaktyczno—wychowawczym;

udostepnianiu informacji o tre$ciach edukacyjnych przyswajanych przez uczniow;

doradztwie w celu doskonalenia umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
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8) szerzeniu wsrdd rodzicow wiedzy na temat przejawoOw patologii spotecznych,

sposobdw ich zwalczania a przede wszystkim zapobiegania.

§ 97.1. Do obowigzkoéw rodzicdw naleza:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) uczestniczenie w zebraniach rodzicow;

4) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole;

5) usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego w terminie do tygodnia od
powrotu ucznia do szkoty, w formie elektronicznej lub papierowej;

6) zapoznanie si¢ ze statutem;

7) rodzic ma obowigzek systematycznego sprawdzania postepéw w nauce i frekwencji
dziecka;

4. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w roku.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,
2) wychowawcg oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko,

3) pedagogiem,

4) wicedyrektorem lub dyrektorem .

16) Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym
szkoly i ma obowiazek nieudost¢pniania go swojemu dziecku ani innym
nieupowaznionym osobom.

17) Od dnia przyjecia rodzic/opiekun prawny/uczen obowigzany jest poinformowac na
piSmie Dyrektora Szkolty/Wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji
zaje¢ organizowanych przez szkole/placowke oraz kazdorazowo informowaé o zmianie
tego stanu.

18) W przypadku jakichkolwiek zmian dotyczgcych uprawnienh w zakresie praw
rodzicielskich, rodzic/opiekun prawny/petnoletni uczen jest obowigzany niezwlocznie

poinformowac pisemnie Dyrektora Szkoty/ Wychowawce o tym fakcie.

8§ 98. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
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wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespolow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
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C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami:
1) wspoltpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly,
m.in. organizacja Szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych

dla rodzicow 1ucznidw przyjetych do klas 1,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicOw o pracy Szkoty,

C) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z

rodzicami,

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

2) Wspoldziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4) Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i

problemach,

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

163



5)

6)

7)

Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w Kklasie i szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

Indywidualne kontakty:
a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow, kontakty osobiste,

C) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé¢ w szczegdlnosci w

formach:

a) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych,

b) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,
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C) zebran z rodzicami i konsultacji w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
szkotly,

d) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkola przez
nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub

przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz uczniow i ich rodzicow.
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ROZDZIAL. 6

ORGANIZACJA POMOCY

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

8 99. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

8 100. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

8 101. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym Kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
8 102. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow, wynikajacych :

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spoltecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowan lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobu spedzenia czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

8§ 103. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog.
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2.

2.

3.

3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z :
rodzicami ucznia,;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotowymi dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami podanymi w ust.2 warunki wspdtpracy.

8§ 104. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzié¢ dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w

zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow , barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dzialan;

$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

realizacja zalecen i ustalen Zespohu, o ktorym mowa w § 125 ust.1;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

§105.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno - pedagogiczna moga wnioskowa¢ takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:
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1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciel, wychowawca grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8§ 106. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia Si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych.
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3. Sato:

1) Klasy terapeutyczne,

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
4) Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;

5) Zajecia

specjalistyczne:

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno-spofeczne ora inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
6) Zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
7) Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) Porad i konsultacji;
9) Warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegblnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania 45 minut
jednostki zajec¢
liczba maksimum 8 o0séb

uczestnikow

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegllnosci w
spelnieniu ~ wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa Wskazania poradni  psychologiczno-pedagogicznej, na  wniosek

udzielania wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica,

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut

jednostki zajeé

liczba maksimum 8 osob

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie z zaleceniem PPP
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Zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci Dla wucznibw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)
liczba maksimum 5 osob

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

Zajecia rewalidacyjne

adresaci Dla ucznidow posiadajacych orzeczenia PPP o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

zadania Celem oddziatywan rewalidacyjnych jest rozwoéj i aktywizowanie tych
wszystkich wlasciwosci intelektualnych 1 osobowo$ciowych ucznia,
ktore umozliwiajag mu pelne wuczestnictwo w zyciu. Oznacza
przywrocenie cztowiekowi mozliwie petnej 1 samodzielnej sprawnosci
funkcjonowania w srodowisku.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)
liczba indywidualnie

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

Zajecia logopedyczne

adresaci

Dla ucznidow z deficytami kompetencji i1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowe;j

zadania

Do zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
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objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.
udzielania
prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)
liczba maksimum 4 os6b

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne

adresaci Uczniowie z trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym.

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP
udzielania

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)
liczba maksimum 10 0sdb

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora,

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

adresaci Uczniowie

zadania Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub
zawodowej

podstawa Zajecia organizowane zgodnie z planem pracy wychowawczej

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

jednostki zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajgé

liczba Nieokreslona

uczestnikow

okres udzielania| Zgodnie z liczbg godzin etatowych doradcy zawodowego

Pp
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Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

adresaci Dla uczniéw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci na stan zdrowia
nic moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z
oddzialem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

zadania Do zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa Opinia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

udzielania

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut,

jednostki zajeé

liczba Nieokreslona

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w opinii

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane

i prowadzone przez pedagoga w

godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

3) warsztaty dla uczniow szkoty.

5. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna w trakcie
biezacej pracy ze shuichaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

§ 107. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

2. W Zespole Szkot Ogodlnoksztatcagcych 1 Technicznych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno
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terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) posiadajagcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogicznag,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z
innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci/ zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem 1 informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a
jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w
dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
pisemnej/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
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6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasiggniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach o ktérych mowa w §106 ust.3 pktl-7,
dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Po ustaleniu wymiaru
poszczegblnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych =zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia Iub liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku lub listownie przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy i
specjalisci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej uczniowi w formach o ktérych mowa w § 106 ust.3 pkt.1-7 oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8 108.1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3.W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w Statucie Szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 109. Uczen zdolny w szkole.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu,

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 110.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

1)

2)

3)

4)

5)

polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 111. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci  wuczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, z

177



zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 112. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

w

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajg¢ciach dydaktyczno -
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 106 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiegni¢ciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

o

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji
pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg forma
pomocy.

o

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

~

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 113. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W
szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umieje¢tnosci z
zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy
ogloszen dla rodzicow.
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ROZDZIAL. 7

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI UCZNIOM

NIEPELNOSPRAWNYM INIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE

8 114.1. W szkole ksztalceniem specjalnym, obejmuje si¢ uczniow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoléw
ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostepnym,;

8115.1. Szkola zapewnia uczniom =z orzeczona niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;

6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 116.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwi¢kszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowiazkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym
mowa w 8§ 114.1 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
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5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konica
lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

8 117. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gle¢boky dysleksja rozwojowa, z afazjq ze sprze¢zonymi niepelnosprawnosciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego  z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 118. 1. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddzialowych, na ktore
uczeszczaja uczniowie niepelnosprawni z oddzialow integracyjnych prowadzi sie w

grupach nie przekraczajacych 20 osob.

8§ 119. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 120. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia laczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
§ 121. W szkole w miare potrzeb organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
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6) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

§122.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia wuczniéow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zaj¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgl¢dniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 123.1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnos$ci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym — w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow polega w szczegdlnos$ci na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci,
2) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, srodkow dydaktycznych,

3) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
i egzaminu,
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4) zapewnieniu obecnos$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu
danej niepelnosprawnosci, niedostosowania spofecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i
srodkoéw dydaktycznych,

5) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozwiazuja
odpowiednie  zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. Do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych moze przystapi¢ absolwent szkoty:

3.

posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu — na podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada si¢
dyrektorowi szkoty wraz z deklaracjg o przystgpieniu do egzaminu,

chory lub niesprawny czasowo, ze wzgledu na stan zdrowia — na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,

absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji
jezykowej lub sytuacjg kryzysowa czy traumatyczng — na podstawie pozytywnej opinii
rady pedagogicznej,

Opinia rady pedagogicznej jest wydawana na wniosek:
a) nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniami w szkole i po

uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) petnoletniego ucznia,

b) rodzicOw lub petnoletniego ucznia.

4. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje i podaje do publicznej
wiadomos$ci szczegdlowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow i absolwentow. Szczegdlowa
informacje podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie
do dnia 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

1) Rada pedagogiczna, na podstawie informacji dyrektora CKE, wskazuje sposob

dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
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indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia lub absolwenta uwzgledniajac posiadane przez niego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) Za dostosowanie warunkéw i form przeprowadzenia egzaminu do potrzeb absolwenta
odpowiada przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego lub w przypadku egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przewodniczacy szkolnego zespohu
egzaminacyjnego.

3) Czas trwania egzaminu moze by¢ przedluzony. Czas, o jaki moze by¢ przedhuzony
egzamin lub kazda czg$¢ egzaminu okresla dyrektor CKE.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkoéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8 124.Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty.

8 125.1.W szkole powoluje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespolem

2. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakdw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.
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7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoleczniec — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o
charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy, okreslone przez zespdt wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, 0
ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, czyli inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu  edukacyjno  —  terapeutycznego oraz  dokonywania  okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek
otrzymac¢ kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu Zespohu
Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
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wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

1)

Wychowawca klasy przekazuje pisemnie informacje, ktorej przyjecie do wiadomosci
potwierdza rodzic wlasnor¢cznym podpisem. Wychowawca klasy przekazuje pisemng
informacj¢ do rodzicéw przez ucznia/listownie/ przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji, Powyzsze potwierdzenie wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Minimum raz w roku nalezy dokona¢ ewaluacji dziatan
przyjetych w IPET.

8 126. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medyczne;j
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze miec
rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebione;j

diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujace w Instrukcji
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kancelaryjnej.
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11)stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych 1
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji

,,in - post ” — na zakonczenie;

12)prowadzenie dziatan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecic wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udzial w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i Sposobu

udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
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sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie  z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne,  badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng 1lo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci  w uzupehieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly™;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o

udzielenie pomocy.

§ 127.1.Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i
swiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanic wymagan edukacyjnych uczniom do  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
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5)

6)

5)

6)

7)

8)

9)

oddzialach ogo6lnodostepnych 1lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach i
placoéwkach.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu /grupy,

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywa¢ metody pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i
innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

10) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

11)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.
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ROZDZIAL 8
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§128. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespédt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W  przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu W szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkow:

3) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz

4) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogo6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tre§ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajgcia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 skfada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek , o ktéorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
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11.

12.

13.

14.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i
zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego
nauczania .

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznidw szkot ponadgimnazjalnych : od 12 do 16 godz,

2) dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym: od
6 do 8 godzin bez wzgledu na poziom nauczania i wychowania,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania dla uczniow
nalezy realizowaé, co najmniej w ciaggu 3 dni, a dla dzieci wymienionych w
punkcie 2 w ciggu 2 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach

szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo peholetniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na zajecia
do szkoty.
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ROZDZIAL. 9

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM

NAUKI

8 129.1. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykaza¢ sie:

2) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

3) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodroczne;j
klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen- ztym, ze uczen niepeloletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opickunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
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zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniow1 przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1)  uczestniczenic w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresic materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w

zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
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23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w
rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.
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ROZDZIAY. 10
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

§ 130. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)

2)

3)

4)

udzielanie pomocy materialnej,

pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o pomoc materialng do wlasciwych
instytuciji,

pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
wystepowanie o pomoc dla ucznidow do Rady Rodzicéw i1 sponsorow, a dla

wybitnie uzdolnionych ucznidow rowniez do organdéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub 0séb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlno$ci na:

1)
2)

3)

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i

miodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;
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2) rodzicow (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w Zespole Szkot moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych positkow;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8§ 131. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 132. 1.Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwosé ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
przez Rade Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

8§ 134. 1. Obowiazkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoly jest posiadanie

ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych.
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DZIAL VI - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAL. 1
PRZEPISY OGOLNE

8 135.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedhug skali iw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacjag, w jakim stopniu uczen spetlil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 136. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);
2) zasada czestotliwo$ei i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgcCo i rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria

oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

197



ocenie;
4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdéznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
Oparciu o okresowg ewaluacjg.
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ROZDZIAL 2

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA

8 137. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicOw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych  ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

4) informuja uczni6w ustnie i pisemnie na pierwszej lekcji danego przedmiotu, wpis do
dziennika lekcyjnego,

5) informujg rodzicow, zapoznanie si¢ rodzicOw z przedmiotowymi zasadami oceniania
umieszczonymi w zeszytach przedmiotowych, nauczyciel - wychowawca informuje
rodzicOw na pierwszym zebraniu 0 wymogu zapoznania si¢ ze wszystkimi zasadami
systemami oceniania oraz o podpisie w zeszytach przedmiotowych, podpis rodzicow
w zeszycie przedmiotowym.

2. Informacje o postepach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika lekcyjnego Iub
elektronicznego.

3. Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom
poprzez wpisywanie frekwencji i uwag o0 zachowaniu ucznidbw do dziennika
elektronicznego.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) zapoznanie uczniéw: odczytanie i omowienie zasad na pierwszej lekcji do
dyspozycji wychowawcy klasy,

4) zapoznanie rodzicdw: odczytanie i omowienie zasad na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu, protokot zebrania z zataczona lista obecnosci.

5) wychowawca klasy potwierdza ten fakt wpisem do dziennika elektronicznego w
zaktadce wydarzenia (w stosunku do rodzicow) i jako temat lekcji wychowawczej
(w stosunku do uczniow).

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek systematycznie dokonywac
oceny wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia w formach 1 warunkach zapewniajacych
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obiektywno$¢ oceny. Minimalna ilo$¢ ocen w ciggu semestru powinna by¢ okreslona w
przedmiotowych zasadach oceniania i uwzgledniaé zasadg systematycznosci oceniania.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

2) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na podstawie
tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajacych.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

1) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢é wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz
po ukonczeniu szkoly podstawowej,

2) Opinia wydawana jest na wniosek:

a) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia,

b) na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3) Opinia moze by¢ wydana rowniez uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej. Wniosek
wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoly, ktory po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw, prawnych opiekunéw lub
petnoletniego ucznia.
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5. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ to uczniowie w normie
intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich  funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego i  poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

6. Nauczyciel przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

7. Dyrektor szkoty ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

a) zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

b) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w
podpunkcie a), uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”;

8. Dyrektor szkoty na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi
lub z autyzmem w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

a) ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub z orzeczeniem o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki z drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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ROZDZIAL 3

ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | ICH RODZICOW O
USTALONYCH OCENACH

§ 138. Zasady informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
ustalonych ocenach.

1. Obowigzkiem wychowawcy jest zaznajomienie uczniéw i rodzicdw z zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania oraz postanowieniami szczegoélowymi, przyjetymi przez
szkole.

2. Rodzice maja obowigzek kontaktowaé si¢ ze szkota w oznaczonym terminie oraz z wlasnej
inicjatywy. Nauczyciel na prosbe rodzicow ma obowigzek informowac rodzicow (prawnych
opiekunow) o uzyskanych przez ucznia biezacych ocenach czastkowych.

Procedura;

1)  informacji o ocenach powinien udziela¢ nauczyciel ustnic w czasie spotkan z
rodzicami na ich prosbe,

2)  ustnej informacji o ocenach udziela, na prosb¢ rodzicow, wychowawca klasy lub
nauczyciel przedmiotu w czasie zebran z rodzicami lub konsultacji.

3) w szczegbdlnych przypadkach, na prosb¢ opickunéw ucznia, wychowawca moze
sporzadza¢ wypisy ocen z dziennika i przekazywac je opiekunom.

3. Jesli wezwani rodzice nie stawig si¢ bez podania przyczyny w oznaczonym terminie
wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoly ma prawo zawiesi¢ ucznia w jego
prawach do czasu pojawienia si¢ rodzicow w szkole.

4. O postepach w nauce rodzice informowani sg na zebraniach rodzicow (minimum 3 razy w
roku), na ktorych obecno$¢ jest obowigzkowa i1 potwierdzona podpisem na liscie obecnosci,
oraz podczas rozmoéw indywidualnych w zblizonym do wywiadéwki terminie, je§li obecno$¢
na zebraniu jest z jakiego$ waznego powodu niemozliwa.

5. Rodzice i uczniowie majg staly, nieograniczony i nieodptatny dost¢p do informacji o
postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw poprzez dziennik elektroniczny. W ramach
dobrej wspoOlpracy migdzy szkola, rodzicami i uczniami zaklada si¢, Ze rodzice i
uczniowie sg zobowigzani do systematycznego korzystania z zasobéw dziennika, ktore sg
stale i systematycznie dostarczane przez nauczycieli.

6. Na miesiac przed rocznym i koncowym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu s3 obowigzani poinformowa¢ wucznia ijego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych i koncowych ocenach
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klasyfikacyjnych  z zaje¢  edukacyjnych iprzewidywanej rocznej  ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

1) nauczyciel przedmiotu wpisuje informacj¢ o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniem wypetniajac zakladk¢ w ocenianiu
srédrocznym i rocznym ,Przewidywana ~ ocena najpdzniej na 2 dni przed
terminem wywiaddowki,

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu wpisu w dzienniku lekcyjnym
dokonuje wychowawca klasy lub dyrektor szkoty na podstawie informacji
uzyskanych od nauczyciela przedmiotu,

3) niedozwolone jest uzywanie korektora, dlugopisow zmywalnych oraz otowkow do
wypehiania dokumentacji szkolnej w formie papierowej.

7. O grozacej ocenie niedostatecznej 1 braku klasyfikowania rodzice zostaja powiadomieni
osobiscie na spotkaniu z rodzicami zgodnie z ponizszg procedura:

1) nauczyciel przedmiotu powiadamia o zagrozeniach oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem wychowawce klasy, wpisem do dziennika lekcyjnego.
(,,Przewidywana” ocena)

2) wychowawca klasy powiadamia rodzicow na zebraniu z rodzicami o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi i1 nieklasyfikowaniem nie pdzniej, jak miesigc przed
radg pedagogiczng klasyfikacyjna.

3) w przypadku braku obecno$ci rodzica na zebraniu za wigzgcg uwaza si¢
informacj¢ przekazang poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku, gdy
rodzic/opiekun prawny nie byl na zebraniu i nie odczytat wiadomosci w dzienniku
elektronicznym szkota nie ma obowigzku powiadamiania o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi i nieklasyfikowaniem w inny sposab.

8. Obowiazkiem rodzicoOw jest zasiegniecie informacji, czy ich dziecko nie jest zagrozone
ocenami niedostatecznymi oraz czy regularnie uczeszcza do szkoly, w terminie
nieprzekraczajacym miesigca przed klasyfikacja.

1) W dniu wywiadowek w celu udzielenia peinej informacji na temat postgpow dziecka w
nauce z poszczego6lnych przedmiotéw, dyzury beda pehili wszyscy nauczyciele, ktorzy
uczg w danej klasie.

§ 139. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw (opiekundw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
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3.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw  przedstawiane s3a do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opickunowie) majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogdlnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8 140. Uzasadnianie ocen.

1.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolng.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie w formie dostosowanej do etapu edukacyjnego, zakresu, formy i
typu sprawdzianu.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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ROZDZIAL 4

KLSYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

§ 141. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego Srodrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

8§ 143. Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa.

1. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z upoSledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutyczny opracowany dla ucznia i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie Srodroczne przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego na zakonczenie I okresu zajec.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Klasyfikacja roczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
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4.

10.

11.

terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego
typu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, $rodroczng i roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu
lub osoby prowadzace praktyczna nauke zawodu.

W szkole lub oddziale og6lnodostepnym $rddroczng i1 roczna oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego
nauczyciela.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
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12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
§rodroczna 1 roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Terminy klasyfikacji Srodrocznej, rocznej oraz koncowej na kazdy rok szkolny
ustala Dyrektor na inauguracyjnym posiedzenieniu Rady Pedagogicznej.

§ 144. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 kofcowe ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy |  Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dost 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

2. Obowigzujg nastepujace ogolne kryteria stopni z prac pisemnych i wypowiedzi ustnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowat tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, a tym bardziej przyswoil tresci i umiejetnosci wykraczajgce poza
program danej klasy, czyli:

b) ktéry samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami W
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej

Klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujac si¢
do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiagnigcia.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zajeé
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci, Czasami przy pomocy nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

a) ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan
programowych okre$lonych dla oceny dopuszczajacy,

b) ktorego braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Szczegdlowe kryteria przyznawania wszystkich ocen musza by¢ okreSlone w
przedmiotowym systemie oceniania.

8§ 145. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia trwajaca nie dhuzej niz 2 godziny
lekcyjne, obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu, nauczyciel
ma obowigzek podac szczegdlowo i precyzyjnie zakres materialu, reprezentowany
przez poszczegdlne zadania na sprawdzianie, a takze umiesci¢ zapis w dzienniku
0 planowanym terminie realizacji sprawdzianu.

b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekciji,

3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, warsztaty terenowe,

7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.

3. Oceny S$rédroczne i roczne wystawia si¢ uczniowi z przynajmniej trzech ocen
czastkowych.

1) Nauczyciel powinien da¢ mozliwo$¢ uzyskania uczniowi min. 3 oceny czastkowe, z
ktorych kazda opisywalaby inng forme kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznia.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

Liceum Ogoélnoksztalcace i Technikum Branzowa Szkola I stopnia
- ponizej 40% - niedostateczny - ponizej 34% - niedostateczny
- 40% - 47% - dopuszczajacy - 35% - 42% - dopuszczajacy
- 48% - 54% - dopuszczajacy + - 43% - 52% - dopuszczajacy +
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- 55% - 65% - dostateczny - 53% - 65% - dostateczny

- 66% - 74% - dostateczny + - 66% - 74% - dostateczny+

- 75% - 82 % - dobry - 75% - 82% - dobry

- 83% - 90% - dobry + - 83% - 90% - dobry+

- 91% - 95% - bardzo dobry - 91% - 95% - bardzo dobry

- 96% - 100% - bardzo dobry + - 96% - 100% - bardzo dobry +

1) 91% - 100% min. z poziomu podstawowego oraz min. 75% z poziomu
ponadpodstawowego — celujacy,

2) Dla uczniow, ktorzy zostana objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna stosuje
sie indywidualng punktacje na testach i pracach pisemnych.

Ocene S$rédroczng wystawia sie¢ na podstawie Sredniej wazZonej ocen
czastkowych uzyskanych w pierwszym semestrze, a roczng z uwzglednieniem

§redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych. Srednia wazona ocen O1, O2, ...,

On , ktérym przypisano odpowiednie wagi W1, W2 , ... , Wh oblicza sie wedlug
WZOru:

Ocena Srédroczna/roczna wystawiana jest jako Srednia wazona wg skali:

Ocena Srednia wazona
niedostateczny (1) <1,65
dopuszczajacy (2) od 1,65 do 2,64
dostateczny (3 od 2,65 do 3,64
dobry 4 od 3,65 do 4,64
bardzo dobry  (5) od 4,65 do 5,49
celujacy (6) >5,50

O1e W1+ O2e W2+ ...+ One Wi
Sw= Wi+ Wo+...+ W

6. O wyzsza ocen¢ roczng moga staraé si¢ uczniowie, ktorym do oceny wyzszej brakuje

nie wiecej niz 0,05 i ich frekwencja wynosi minimum 75%na 5 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nie przywiduje si¢ propozycji
ocen na I okres. Wyjatek stanowia uczniowie z proponowana ocena niedostateczna.

Nauczyciel wystawiajac ocene roczna moze ja podwyzszy¢ o jedng ocenge w gore w
przypadkach szczegolnych, gdy nastapil wyrazny postep w II semestrze.
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8. Kazdy nauczyciel przypisuje wagi ocen czastkowych w przedmiotowym systemie
oceniania. Jezeli ze wzgledu na specyfike nauczanego przedmiotu, chce zastosowaé
srednia arytmetyczng dla kazdej oceny stosuje wage 1.

9. Wagi poszczegélnych ocen czgstkowych okreslone w przedmiotowym systemie
oceniania powinny by¢ okreslone wg wzoru ponizej:

Nazwa kategorii
OPIS OCENY CZASTKOWEJ LUB JEJ POPRAWY WAGA
011 02 y en g On
W1, W2, ..., Wn
sprawdzian, test, sprawdzian z zastosowaniem procedur maturalnych, Waga wyrazona za
poprawa oceny Srodrocznej, zadanie praktyczne, test z kwalifikacji pomoca liczby
3
kartkowka, odpowiedz ustna, Waga wyrazona za
pomocg liczby
2
aktywnos¢, praca na lekcji, praca domowa, prezentacje, karty pracy, Waga wyrazona za
zajecia dodatkowe, wejsciowka, premia za frekwencje pomoca liczby
1
test diagnostyczny, matura prébna — ocena informacyjna nie licz do Sredniej

10. Wymienione opisy oceny czastkowej lub jej poprawy sa przykladowymi i moga sie¢
réozni¢ w zaleznosci od przedmiotu.

11. Premia za frekwencje:
100% - ocena celujaca
96-99% - ocena bardzo dobra

90-95% - ocena dobra

12. Niedozwolone jest stosowanie w dzienniku lekcyjnym w rubryce z ocenami cyfry
oznaczajacej ocen¢ ze znakiem minus (oceny moggce znalez¢ si¢ w dzienniku to:
1,1+,2,2+,3,3+,4,4+,55+,6). Oceny czastkowe ze znakiem ,,+” liczone sa do $redniej o
pol stopnia wyzej (np. 2+ = 2,5).

13. Dozwolone jest stosowanie przez nauczyciela w rubryce z ocenami innych znakow,
komentarzy nie majacych wplywu na Srednia ocen czastkowych (np. odnotowac ,,+”
za aktywnos$¢ na lekeji, nb — nieobecno$é na pisemnej formie sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci, np — nieprzygotowanie i date ).

14. Nauczyciel (zgodnie obowigzkami wynikajacymi ze Statutu szkoty) ma 2 tygodnie (10
dni roboczych) na przedstawienie poprawionego i ocenionego sprawdzianu uczniom.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Obok oceny nalezy umiesci¢ datg i paratk¢ nauczyciela. W przypadku przekroczenia
dwutygodniowego terminu, nauczyciel wstawia do dziennika te oceny ze sprawdzianu,
ktérych wole otrzymania wyrazi uczen.

Na sprawdzianie moga wystapi¢ tylko takie zagadnienia, jakie zostaly podane uczniom do
wiadomosci, jako zakres materiatu.

Na sprawdzianie moga si¢ pojawi¢ zagadnienia opracowywane samodzielnie przez
uczniow ( zadane jako dodatkowa praca domowa lub opracowane samodzielnie bez
pomocy nauczyciela w innej formie np. prezentacje), ale wylgcznie jako zadanie
dodatkowe - dla chetnych.

Sprawdzian, w cze$ci obowigzkowej, moze zawiera¢ wylacznie material wprowadzony
przez nauczyciela podczas lekcji w oparciu o realizowany podrgcznik.

Wszystkie formy sprawdzania wiedzy wskazane przez nauczyciela jako obowigzkowe
podlegaja ocenie.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

Jezeli uczen nie jest obecny na calogodzinnym, wczeSniej zapowiedzianym
sprawdzianie, w rubryce przewidzianej na ocene¢ z tego sprawdzianu", wpisuje si¢
symbol ""nb™ . Uczen zalicza ten sprawdzian najpézniej w terminie 2 tygodni, od
momentu oddania ocenionych przez nauczyciela prac, ktore zostaly napisane w
pierwszym terminie. Po zaliczeniu zaleglego sprawdzianu, w miejsce symbolu "'nb",
wpisywana jest uzyskana przez ucznia ocena, z wagq przewidziang dla tego typu
sprawdzianu.

a) Niestawienie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z odmow3a
przystapienia do napisania zaleglego sprawdzianu/formy sprawdzania wiedzy |
oznacza uzyskanie oceny niedostatecznej.

Poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i1 nastepuje tylko jeden raz. Uczen ma mozliwo$¢
poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej. Ocena z poprawy jest wpisywana o
ile jest wyzsza od pierwotnej i za zgoda ucznia. Jezeli uczen rowniez z poprawy otrzymat
oceng niedostateczng, nie jest ona wpisywana do dziennika. Ocena uzyskana pierwotnie
pozostaje w dzienniku.

Uczen ktory otrzymat wszystkie oceny pozytywne z obowiazkowych form sprawdzenia
wiedzy w danym potroczu ma prawo poprawi¢ jedng z nich najpdzniej na 3 tygodnie

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Oceny s$rodroczne, roczne i koncowe sg wystawiane najpozniej na 3 dni robocze przez
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Sposob wystawienia oceny za aktywnos$é/postawe ucznia okresla PZO, uwzglgdniajac
specyfike przedmiotu oraz tygodniowy wymiar godzin przedmiotu.

212



25.

26.

27.

28.

a)

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych za aktywno$¢, natomiast w przypadku odmowy
wykonania polecenia nauczyciela uczen moze otrzymaé ocen¢ niedostateczng za prace na
lekciji.

Na wyrazne zyczenie ucznia nauczyciel wstawia ocene dopuszczajacg, jezeli taka ocena
wynika z przydzielonych punktow za aktywno$c¢.

Uczen, ktory samowolnie opuszcza lekcje wybranego przedmiotu, moze by¢ poddany
sprawdzeniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu materiatu lekcji na ktoérej byt nieobecny, ta
sama zasada moze dotyczy¢, calej lub czesci klasy, ktora byla nieobecna na zajgciach.

W zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu, przewiduje si¢ 1-3
nieprzygotowania w potroczu.

Nieprzygotowania odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,Oceny
biezgce” w kolumnie nieprzygotowania znakiem ,,N”’)

1. 1-2 godz. tygodniowo = 1 nieprzygotowanie

2. 3 i wigcej godzin tygodniowo = 2- 3 nieprzygotowania

Brak podrgcznika, atlasu, tablic matematycznych nie stanowi obowigzku zglaszania
nieprzygotowania. Wyjatek stanowi podrecznik, ktorego integralng czescig jest czesé
¢wiczeniowa ( jezyk polski - rowniez lektura, jezyki obce).

Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ nauczycielowi bezposrednio po wejsciu do sali
lekcyjnej, bez koniecznosci podawania przyczyny.

Nieprzygotowanie nie dotyczy wczesniej zapowiedzianego, calogodzinnego sprawdzianu,
czy prezentacji. W sytuacjach losowych decyzje podejmuje nauczyciel.

Uczen moze si¢ odwola¢ od zaproponowanej mu oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej,
jezeli zostala ona wystawiona niezgodnie z obowigzujaca procedurg, w terminie
przewidzianym w statucie szkoly. Odwotanie nalezy zlozy¢ na rece dyrektora szkoty.

Na kazdej lekcji uczen ma prawo zglosi¢ swoje watpliwosci w kwestii uzyskanej oceny,
czy wyktadanego materiatu. Nauczyciel ma obowiazek jeszcze raz wyjasni¢ materiat lub

W sposob ustny uzasadni¢ oceng.

Uczen zobowigzuje si¢ do samodzielnego 1 rzetelnego wypetniania obowiazkow,
zwigzanych z realizacja dziatan edukacyjnych.

Oceny $rodroczne i roczne muszg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego przed
odejsciem klasy technikum lub zawodowej na praktyki.

Omytkowo wpisang oceng nalezy przekresli¢ 1 opatrzy¢ wilasna parafka, dlugopisem w
kolorze czerwonym w dokumentacji prowadzonej w formie papierowej.
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37. Za korzystanie z niedozwolonych materialéw podczas sprawdziandéw, prac klasowych i
kartkdwek grozi kara od upomnienia po ocene niedostateczng.

38. Przedmiotowe Zasady Oceniania musza by¢ zatwierdzone przez Komisje
Przedmiotows3.
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ROZDZIAL 5

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEIDYWANA

ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

8 146. Tryb i warunki uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych:

1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy (8 144 ust.2 pkt. 1 Statutu Szkoty).

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby); wyjatek stanowia uczniowie z proponowang oceng
niedostateczng, ktorym takie prawo przyshuiguje bez wzgledu na frekwencje.

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandéw i prac pisemnych calogodzinnych w pierwszym terminie ( z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych catogodzinnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rownicz w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

. Uczen 1 jego rodzice ( w przypadku ucznia niepetnoletniego) potwierdzajg przyjecie

do wiadomosci w/w ustalen swoim podpisem w zeszycie przedmiotowym lub we
stosownym arkuszu.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spelienie wymogow ust. 3 pkt.3, 4 i 5.

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdw wymienionych w ust. 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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ROZDZIAL 6
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

8§ 147. Ocenianie zachowania ucznia.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu ,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
g) Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocenianie ucznia odbywa si¢ na biezaco wedlug kryteridw ustalonych przez Rade
Pedagogiczng 1 zaopiniowanych przez Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania .

6. Na zakonczenie okresu /roku wychowawca oddzialu ustala klasyfikacyjng ocene z
zachowania.

7. Siélc_lrocznq 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej
SKall:
a) Wzorowe
b) Bardzo dobre
c) Dobre
d) Poprawne
e) Nieodpowiednie
f) Naganne
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8.

10.

11.

12.

13.

Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danej
Klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym
poradni specjalistyczne;.

Oceny Kklasyfikacyjne zachowania sg jawne dla ucznia, jego rodzicow (prawnych
opiekundéw).

Na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
lub pisemnie ustalong oceng.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowawczych po zasiggnigciu opinii
zespotu wychowawczego, zespotu ds. specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Kryteria oceny wzorowej

1) Sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — wzor (nie spoznia sig¢, zawsze
jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba o
estetyke stroju). Wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych. Bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych na
etapach szkolnych i poza szkolnych i osigga w nich sukcesy.

2) Swojg postawag i dzialaniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego. Troszczy si¢ o mienie szkolne i1 pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego
niszczeniu. Przestrzega norm wspotzycia spolecznego w szkole 1 poza nig. Chetnie
udziela pomocy stabszym. Jest inicjatorem wielu dzialan na rzecz klasy 1 szkoty oraz
srodowiska.

3) Wzorowo zachowuje si¢ podczas uroczystoSci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty(np. uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Otrzesiny klas pierwszych, Jezykowy Dzien Talentow, Patriotyczna Lekcja Historii,
Europejski Dzien Promocji Szkoly ) oraz imnymi imprezami i uroczysto$ciami o
charakterze patriotycznym. Z wlasnej inicjatywy 1 godnie reprezentuje szkote.
Utozsamia si¢ ze szkota 1 jej tradycjami.

4) Wyrdznia si¢ kultura jezyka ojczystego. Nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw. Stosuje styl
jezykowy dostosowany do formy wypowiedzi (w pracach pisemnych — literacki).

5) Wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole i
poza nig (podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawoddéw sportowych).
Prowadzi zdrowy styl Zycia, bez przemocy i agresji, nie ulega zadnym natogom.

6) Uczen zawsze zachowuje si¢ godnie, jest taktowny, bardzo kolezenski,
prawdomowny, uczciwy. W stosunku do osob starszych, chorych, niepetnosprawnych
zawsze zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie. Zawsze pamigta, ze szkolne i pozaszkolne
wydarzenia wymagaja od niego odpowiedniego zachowania i ubioru.
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7) Zawsze i wszgdzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i kolegow

oraz wszystkich 0sob z ktérymi ma kontakt.

14. Kryteria oceny bardzo dobrej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wykonuje wszystkie obowigzki szkolne (zdarzaja si¢ spoznienia na zajecia lekcyjne
lub nieusprawiedliwione nieobecnosci - do 5 godzin w okresie jest zawsze
przygotowany do lekcji ,dba o estetyke stroju nie ). Aktywnie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych i1 pozalekcyjnych. Bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach
sportowych na etapach szkolnych i poza szkolnych(nie zawsze osiggajac w nich
sukcesy).

Wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i1 szkoty. Swoja postawa 1 dzialaniem
pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego. Troszczy si¢ o mienie
szkolne 1 pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu. Przestrzega norm
wspotzycia spotecznego w szkole. Udziela pomocy stabszym. Jest uczestnikiem wielu
dziatan na rzecz klasy 1 szkoty oraz srodowiska.

Bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoly(np. uroczysto$ci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
Otrzesiny klas pierwszych, Jezykowy Dzien Talentow, Patriotyczna Lekcja Historii,
Europejski Dzieh Promocji Szkoly ) oraz innymi imprezami i uroczystosciami o
charakterze patriotycznym. Reprezentuje szkole. Utozsamia si¢ ze szkola 1 jej
tradycjami.

Dba o kulturg jezyka ojczystego. Nie uzywa wulgaryzmow. Stosuje styl jezykowy
dostosowany do formy wypowiedzi (w pracach pisemnych — literacki).

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzuja w szkole i1 poza nig (podczas
zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawoddw sportowych). Prowadzi zdrowy styl
zycia, bez przemocy i agresji, nie ulega zadnym natogom.

Uczen zachowuje si¢ godnie, jest taktowny, kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy. W
stosunku do o0sob starszych, chorych, niepetnosprawnych zawsze zachowuje si¢
godnie 1 kulturalnie. Pamigta, ze szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od
niego odpowiedniego zachowania i ubioru.

Stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegow oraz wszystkich
0s0b z ktorymi ma kontakt.

15. Kryteria oceny dobrej.

1)

2)

3)

Dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — (zdarzaja si¢ spdznienia na zajecia
lekcyjne oraz nieusprawiedliwione nieobecnosci - do 20 godzin w okresie). Uczen nie
zawsze jest przygotowany do lekcji, nie zawsze pracuje systematycznie, nie zawsze
dba o estetyke stroju. Uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych z
inicjatywy nauczyciela, rzadziej wlasnej. Bierze udziat w konkursach, olimpiadach,
turniejach sportowych na etapie szkolnym.

Wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy. Swoja postawa i dzialaniem pozytywnie
wplywa na funkcjonowanie zespotu klasowego. Troszczy si¢ o mienie szkolne,
przeciwstawia si¢ jego niszczeniu. Przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole
.Udziela pomocy stabszym. Jest uczestnikiem dziatan na rzecz klasy i szkoty.

Dobrze zachowuje si¢ podczas uroczystoSci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty(np. uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Otrzesiny klas pierwszych, Jezykowy Dzien Talentow, Patriotyczna Lekcja Historii,
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4)

5)

6)

7)

Europejski Dzien Promocji Szkoty ) oraz innymi imprezami i uroczysto$ciami o
charakterze patriotycznym. Utozsamia si¢ ze szkolg i jej tradycjami.

Nie zawsze dba o kultur¢ jezyka ojczystego. Zdarza si¢ sporadycznie, ze uzywa
wulgaryzmow.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole i poza nig (podczas
zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych). Nie zawsze prowadzi
zdrowy styl zycia, bez przemocy i agresji, zdarza si¢ ze ulega nalogom.

Uczen jest kolezenski, prawdomowny, uczciwy. W stosunku do osob starszych,
chorych, niepetnosprawnych zawsze zachowuje si¢ kulturalnie. Zdarza si¢ ze nie
pamigta o odpowiednim zachowaniu 1 ubiorze, stosownym do szkolnych i1 poza
szkolnych wydarzen.

Stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegéw oraz wszystkich
0s0b z ktérymi ma kontakt.

16. Kryteria oceny poprawnej.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Wykonuje obowigzki szkolne — (zdarzaja si¢ spoznienia na zaj¢cia lekcyjne oraz
nieusprawiedliwione nicobecno$ci - do 35 godzin w okresie). Uczen nie zawsze jest
przygotowany do lekcji, nie  pracuje systematycznie, nic dba o estetyke stroju.
Rzadko wuczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych z inicjatywy
nauczyciela. Czasami bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych
na etapie szkolnym.

Rzadko wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy . Swoja postawg 1 dzialaniem nie
zawsze p wplywa pozytywnie na funkcjonowanie zespolu klasowego. Nie zawsze
troszczy si¢ o mienie szkolne ,nie zawsze przeciwstawia si¢ jego niszczeniu. Nie
zawsze przestrzega norm wspoOizycia spolecznego w szkole . Nie zawsze udziela
pomocy stabszym. Czasami jest uczestnikiem dziatan na rzecz klasy .

Poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystoSci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty(np. uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Otrzesiny klas pierwszych, Jezykowy Dzien Talentow, Patriotyczna Lekcja Historii,
Europejski Dzien Promocji Szkoty ) oraz innych imprez i uroczystosci o charakterze
patriotycznym. Nie zawsze utozsamia si¢ ze szkolg i jej tradycjami.

Rzadko dba o kulture jezyka ojczystego. Zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow.

Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole 1 poza nig
(podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych). Nie zawsze
prowadzi zdrowy styl zycia, bez przemocy 1 agresji, ulega nalogom.

Uczen nie zawsze jest kolezenski, prawdoméwny, uczciwy. W stosunku do osob
starszych, chorych, niepelnosprawnych nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie. Zdarza
si¢ ze nie pamigta o odpowiednim zachowaniu i ubiorze, stosownym do szkolnych i
poza szkolnych wydarzen.

Nie zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek 1 kolegdéw oraz
wszystkich 0s6b z ktérymi ma kontakt.

17. Kryteria oceny nieodpowiedniej.

1)

Nie zawsze wykonuje obowigzki szkolne — (zdarzaja si¢ czeste spOZnienia na zajecia
lekcyjne oraz nieusprawiedliwione nieobecnosci - do 50 godzin w okresie). Uczen
czgsto nie jest przygotowany do lekcji, nie  pracuje systematycznie, nie dba o
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

estetyke stroju. Biernie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych. Nie bierze udzialu w
konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych.

Nie wykonuje prac spolecznych na rzecz klasy. Swoja postawa i dzialaniem czesto
wplywa negatywnie na funkcjonowanie zespotu klasowego. Rzadko troszczy si¢ o
mienie szkolne, nie  przeciwstawia si¢ jego niszczeniu. Sporadycznie przestrzega
normy wspotzycia spotecznego w szkole. Sporadycznie udziela pomocy stabszym.
Rzadko jest uczestnikiem dziatan na rzecz klasy.

Rzadko uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami
szkoly (np. uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, Otrzesiny klas
pierwszych, Jezykowy Dzien Talentéw, Patriotyczna Lekcja Historii, Europejski
Dzien Promocji Szkoly ) oraz innych imprezach 1 uroczystosciach o charakterze
patriotycznym. Nie chgtnie utozsamia si¢ ze szkolg 1 jej tradycjami. Zdarza sig, ze
wypowiada si¢ negatywnie na temat nauczycieli 1 pracownikow szkoty, kolezanek 1
kolegoéw oczerniajac ich podwazajac dobre imi¢ szkoty ( stownie i1 pisemnie, takze za
pomoca mediow - telefon komorkowy, portali spoteczno$ciowych.).

Rzadko dba o kulture jezyka ojczystego. Zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow.

Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzujag w szkole 1 poza nig
(podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodoéw sportowych). Nie prowadzi
zdrowego stylu zycia, zdarzaja si¢ sporadycznie akty przemocy i agresji stownej,
ulega nalogom.

Zdarza si¢, ze uczen nie jest kolezenski, prawdomowny, uczciwy. W stosunku do
0sob starszych, chorych, niepelnosprawnych nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie.
Czesto zdarza si¢ ze nie pami¢ta o odpowiednim zachowaniu 1 ubiorze, stosownym do
szkolnych wydarzen.

Rzadko stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegow oraz
wszystkich 0sob z ktérymi ma kontakt.

18. Kryteria oceny nagannej

1)

2)

3)

Nie wykonuje obowigzkow szkolnych — (nagminnie spdznienia na zajecia lekcyjne,
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci - powyzej 50 godzin w okresie, lub porzuca
szkote — nieklasyfikowanie ze wszystkich przedmiotow). Uczen nigdy nie jest
przygotowany do lekcji, nie  pracuje ani na lekcji pod kierunkiem nauczycieli
,odrabia prac domowych, nie dba o estetyke stroju. Niechetnie uczestniczy w
zaje¢ciach lekcyjnych. Nigdy nie bierze udzialu w konkursach, olimpiadach, turniejach
sportowych.

Nigdy nie wykonuje prac spolecznych. Swoja postawa i dzialaniem wplywa
negatywnie na funkcjonowanie zespotu klasowego, nie reagujac przy tym na zadne
dzialania wychowawcze. Niszczy  mienie szkolne lub jest inicjatorem niszczenia
mienia szkoly /uczniow. Przywlaszcza sobie cudza wlasno$¢. Nie przestrzega norm
wspolzycia spolecznego w szkole i poza nig. Stosuje przemoc wobec stabszych. Nie
jest uczestnikiem dziatan na rzecz klasy.

Nie uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty
(np. wuroczysto$ci rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, Otrzesiny klas
pierwszych, Jezykowy Dzien Talentow, Patriotyczna Lekcja Historii, Europejski
Dzien Promocji Szkoty ) oraz innych imprezach 1 uroczysto$ciach o charakterze
patriotycznym. Nie utozsamia si¢ ze szkola i jej tradycjami. Zawsze wypowiada si¢
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

negatywnie na temat nauczycieli i pracownikéw szkoty, kolezanek i1 kolegow
oczerniajac ich podwazajac dobre imi¢ szkoly ( stownie i pisemnie, takze za pomoca
medidw- telefon komdrkowy, portali spoteczno$ciowych.)

4) Nie dba o kulturg jezyka ojczystego. Nagminnie uzywa wulgaryzmow.

5) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole i poza nig (podczas
zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych). Nie prowadzi zdrowego
stylu zycia, zdarzaja si¢ akty przemocy i agresji stownej i fizycznej, ulega natlogom.

6) Uczen nie jest kolezenski, prawdomowny i uczciwy. W stosunku do osob starszych,
chorych, niepetnosprawnych zachowuje si¢ niekulturalnie. Nigdy nie pamigta o
odpowiednim zachowaniu i ubiorze , stosownym do szkolnych wydarzen.

7) Nigdy nie stosuje form grzecznosciowych wobec swoich kolezanek i kolegéw oraz
wszystkich 0s6b z ktorymi ma kontakt.

W przypadku nie spelienia pierwszego kryterium przez ucznia dotyczacego spdznien i
nieobecnosci nieusprawiedliwionych na lekcjach decyzje o ocenie klasyfikacyjnej
zachowania podejmuje wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w
danym oddziale, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej
wychowawca ustnie informuje ucznia o wystawionej dla niego ocenie z zachowania,
wpisuje do zestawienia zbiorczego i potwierdza wpis podpisem.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy, jego obowigzki przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia wustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
zachowania nie po6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze srodroczna, roczna i koncowa ocena z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej ocen, dyrektor
szkoly niezwlocznie powotuje komisje, ktora ustala oceng¢ z zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

W sklad komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
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4) Przewodniczgca Zespolu Wychowawczego,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

26. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

27. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

28. Ocena kla_syﬁkacyjna zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
ostatecznej rocznej.
29. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wyniki glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

5) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL 7
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 148. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w szczegdlnosci z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczyciela - wychowawcy, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoly.

1) Prosbg o egzamin nalezy ztozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do
momentu rozpoczecia srodrocznego lub rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej,

2) Rada pedagogiczna wyraza swag zgode w drodze jawnego glosowania zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci minimum 1/2 cztonkow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny
nauki poza szkofa.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i1 wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) W sktad komisji wchodzg dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

3) Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiane
profilu ksztalcenia, typu szkoty, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16

1) Prosb¢ 0 egzamin nalezy zlozy¢ na piSmie do dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
momentu rozpoczgcia srodrocznego lub rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej,

2) Termin egzaminu (egzaminéw) uzgadniaja: wychowawca klasy, nauczyciel
przedmiotu, rodzice (prawni opiekunowie) i uczen,

3) Z uzgodnienia terminu wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktorg przekazuje
dyrektorowi szkoly. Po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dofacza notatke do
protokotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

1) Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 90 minut.

2) Na egzamin ustny przeznacza si¢ 35 minut w tym 15 minut na przygotowanie si¢
ucznia do odpowiedzi.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 przeprowadza komisja, w
ktorej sklad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczyciela - wychowawcy, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator (ilo$¢ pytan-cwiczen w zestawie
dla ucznia ustala egzaminator uwzgledniajagc specyfike przedmiotu, minimalna ilo$¢
zestawoOw do wyboru dla jednego ucznia powinna wynosi¢ trzy). Stopien trudnosci
pytan(¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0s6b
wchodzgcych w skiad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

1) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

2) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Po przeprowadzonym egzaminie Kklasyfikacyjnym wychowawca klasy lub osoba

upowazniona przez dyrektora szkoty dokonuje stosownego wpisu do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

1) Pisemng prosba wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz 1
dzien po uptywie terminu egzaminu.

2) Nowy termin egzaminu (egzamindéw) uzgadniaja: dyrektor szkoly, nauczyciel
przedmiotu, rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciel-wychowawca i uczen.

3) Z uzgodnienia terminu sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorg przechowuje dyrektor
szkoty, a po przeprowadzeniu egzaminu dotacza do protokotu.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory nie przystgpit bez usprawiedliwienia do egzaminu klasyfikacyjnego
rocznego nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej. Nie ma tez prawa do
egzaminu poprawkowego.

Dla wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanie z zajgé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajagce uzupehienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Oceny z czeSci pisemnej i ustnej ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 144,

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego 1 egzaminu poprawkowego zaréwno z zaje¢ obowigzkowych jak 1 z
zaje¢ dodatkowych jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono nie wigcej niz
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.
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§149.

ROZDZIAL 8

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1)

Zastrzezenia zghasza si¢ 0d dnia ustalenia rocznej(semestralnej), oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych(semestralnych), zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1)

2)

3)

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

a) naegzamin pisemny przeznacza si¢ 90 minut,

b) na egzamin ustny przeznacza si¢ 35 minut w tym 15 minut na przygotowanie si¢
ucznia do odpowiedzi.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzianu przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen i uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sklad komisji wchodza:

1)

2)

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
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10.

11.

komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale, pedagog i psycholog (jezeli szkola zatrudnia pedagoga i psychologa),
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska
0s0b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci, imie i
nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska 0séb
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dofagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Oceny z cze$ci pisemnej i ustnej ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 144,
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ROZDZIAL 9
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 150. Egzamin poprawkowy.

1.

2.

W

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

1) Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sklada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkolty nie pdzniej niz do momentu rozpoczecia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym semestrze (roku
szkolnym).

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminOw z
muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

1) Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 90 minut.

2) Na egzamin ustny przeznacza si¢ 35 minut w tym 15 minut na przygotowanie si¢
ucznia do odpowiedzi.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i
rodzicow.

1) Informacje o wyznaczonych terminach egzaminow poprawkowych sporzadza si¢ na
piSmie 1 pozostawia w sekretariacie szkoly wraz z wymaganiami egzaminacyjnymi
zgodnymi z wymaganiami programowymi na ocen¢ dopuszczajaca.

Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktore zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu-po zakonczeniu tych zaje¢, nie
p6zniej jednak niz do konca lutego.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. [1o$¢ pytan-¢wiczen w zestawie dla ucznia ustala
egzaminator uwzgledniajac specyfike przedmiotu, minimalna ilo$¢ zestawow do wyboru
dla jednego ucznia powinna wynosic¢ trzy. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w 8144 wedlug petnej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
0sob wchodzgcych w skfad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen zdal egzamin poprawkowy jezeli uzyskat 55% punktéw z zadan okreslonych na
ocen¢ dopuszczajacy

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

1) Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub ucznia najpdzniej dzieh po wyznaczonym terminie
egzaminu,

2) Pisemny wniosek o ustalenie terminu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty rownocze$nie
z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocen¢ niedostateczng, nie
otrzymuje promocji i powtarza odpowiedni klase lub semestr z zastrzezeniem pktl7.
Wynik pozytywny egzaminu poprawkowego jest jednoznaczny z uzyskaniem oceny
dopuszczajace;j.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana na jego podstawie ocena muszg by¢
odnotowane w arkuszu ocen ucznia.

Jezeli uczen otrzymat oceng niedostateczng z przedmiotu realizowanego tylko w I okresie
danego roku szkolnego, co jest rownoznaczne z roczng oceng niedostateczng, moze on,
jego rodzice (prawni opiekunowie) lub nauczyciel - wychowawca: wystapi¢ o egzamin
poprawkowy z danego przedmiotu.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowacé do
klasy programowo wyzszej(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w Kklasie programowo wyzZszej (semestrze programowo
WYyZSzym).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego
zarOwno z zaje¢ obowigzkowych jak 1z zaje¢ dodatkowych jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy 8§ 149. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL 10

OCENIANIE , KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SLUCHACZY

W SZKOLE DLA DOROSLYCH

8§ 151. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dla dorostych.

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez shichacza wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;]

w

odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

informowanie shuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie,

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie shuchacza do dalszych postepoéw w nauce,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

pobudzanie rozwoju umystowego stuchacza, jego zdolnosci i zainteresowan,

uswiadamianie stuchaczowi stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakdw w tym zakresie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie semestralnych egzamindw i ocenianie prac kontrolnych,

ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkdw i trybu zmiany wystawionej przez nauczyciela oceny.
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6. Na poczatku kazdego semestru nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przekazuja shuchaczom informacje o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych stuchacz,
tematach pracy kontrolnej,

terminie zlozenia pracy kontrolnej do oceny,

terminie egzaminu,

formie egzaminu semestralnego (pisemna lub ustna),

N o g s~ D

kryteriach oceniania z przedmiotu.

7. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajgcego orzeczenia, ale objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych shluchacza
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

8. Oceny s3 jawne dla stuchacza.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

1) Nauczyciel uzasadnia ocen¢ z pracy semestralnej 1 pisemnego egzaminu
semestralnego. Uzasadnienie ma forme recenzji.

2) Na wniosek shuchacza nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng semestralng.

10. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne sa udost¢pniane
stuchaczowi do wgladu.

1) prace kontrolne na ostatnich obowigzkowych w semestrze konsultacjach,

2) prace egzaminacyjne na egzaminie ustnym,

11. Na wniosek stuchacza i rodzicow shuchaczy niepetnoletnich udostgpnia si¢ do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.
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12. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 11 odbywa si¢ w siedzibie szkoty, w
obecnosci dyrektora szkoty, w terminie uzgodnionym ze stuchaczem.

13. Przy ocenianiu prac pisemnych kontrolnych i semestralnych nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

- ponizej 40% - niedostateczny
- 40% - 47% - dopuszczajacy

- 48% - 54% - dopuszczajacy +
- 55% - 65% - dostateczny

- 66% - 74% - dostateczny +

- 75% - 82 % - dobry

- 83% - 90% - dobry +

- 91% - 95% - bardzo dobry

- 96% - 100% - bardzo dobry +

1) 91% - 100% min. z poziomu podstawowego oraz min. 75% z poziomu
ponadpodstawowego — celujacy,

2) Dla shuchaczy, ktérzy zostang objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
stosuje si¢ indywidualng punktacje na testach i pracach pisemnych.
14. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
15. W szkole dla dorostych stluchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

16. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacz
szkoty dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢c.

17. Na klasyfikacje koncowg skfadajg si¢:

1) Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz

2) Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych

danego typu.

18. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

19. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym
semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig
podstawe¢ do promowania shuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukofczenia
przez niego szkoty.

20. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
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21. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

22. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkotly dla dorostych, ktoéry
uczeszezal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
ocenlania.

23. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminic okre$lonym przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o
terminach egzaminow semestralnych.

1) Terminy egzamindw semestralnych podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy przynajmniej
na 4 tygodnie przed sesjg egzaminacyjng.

24. Semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedhug skali okreslonej § 144.

25. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia shuchacza w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia shichacza z zaje¢ komputerowych Iub informatyki
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

26. W przypadku, gdy sluchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje, druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

27. Prace kontrolne stuchacz zobowigzany jest zlozy¢ w terminie do konca listopada w
semestrze jesiennym i do konca kwietnia w semestrze wiosennym.

28. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 cze$ci ustnej. Z pozostalych zajec

edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej lub ustnej.

29. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgséci
pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra.

30. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.29, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
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klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

31. Oceny z czgéci pisemnej 1 czgsci ustnej egzamindw semestralnych, ustala si¢ wediug
skali, o ktorej mowa w § 144.

32. Shuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

33. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego,
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia.

34. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych odpowiednio w
ust. 22 i 26, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z
listy stuchaczy.

35. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

1) na kazdy z pisemnych egzamindow semestralnych przeznacza si¢ jedna lub dwie
godziny lekcyjne ( po 45 min. ),

2) shichacz, ktory zakonczyt egzamin pisemny, oddaje prace egzaminatorowi i opuszcza
sale,

3) wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje shuchacz na arkuszach papieru
opieczetowanego podhuzng pieczecia szkotly,

4) na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢é z pomocy ustalonych przez
egzaminatora.

36. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

1) zestaw egzaminacyjny do egzaminu ustnego sklada si¢ z trzech pytan problemowych
lub zadan do rozwigzania.

2) zmiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego jest niedozwolona.

3) stuchaczowi przystuguje 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustne;j.

37. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

38. Tres¢ zadan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym pisemnym i ustnym obejmuje
materiat nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

W ciaggu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z
dwaoch przedmiotow.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen, indeksu stuchacza,
dziennika lekcyjnego i protokohu.

W przypadku nagtym, gdy nauczyciel uczacy okreslonego przedmiotu w danym
semestrze, nie moze egzaminowac stuchaczy, egzamin przeprowadza wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

Termin egzaminow semestralnych powinien by¢ podany do wiadomos$ci shuchaczowi
przez dyrektora szkoty co najmniej na cztery tygodnie przed egzaminem.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu obowigzkowych konsultacji, w
semestrze zimowym w styczniu, w semestrze wiosennym w kwietniu ( dla stuchaczy
konczacych szkote ) 1 w czerwcu.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg shuchacza szkoty dla
dorostych, a w przypadku stuchacza, a w przypadku shuichaczy niepetnoletnich, 0 ktorym
mowa w art. 16 ust. 6¢ pkt. 1 ustawy — réwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust.23 .

1) Informacja, o ktorej mowa w ust. 45 przekazywana jest ustnie stuchaczowi na
zajeciach, w przypadku nieobecnosci shuchacza opiekun klasy przekazuje taka
informacj¢ droga @ na podany adres korespondencji. Drogg @ opiekun klasy
informuje rowniez rodzica stuchacza niepeloletniego.

Pisemne prace kontrolne 1 egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

Kontrolg nad prawidlowoscig przeprowadzania egzaminéw semestralnych pisemnych i
ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegoInosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy,
6) do protokotu dolacza sie:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzly
informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

c) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
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48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

1) egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

3) egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

4) egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z
czgsci pisemnej oraz ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢
ustnie.

5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z ust.
48.

6) stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzone po kazdym semestrze.

Stuchaczowi, ktory przechodzi z innego typu szkoly wyznacza si¢ egzaminy
klasyfikacyjne z przedmiotow, ktore nie byty realizowane w danej szkole, a w szkolnym
planie nauczania zostaty juz zrealizowane.

Stuchaczowi kontynuujagcemu we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
lub uczeszczajacemu na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego do innej szkoty wyznacza
si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly
innego typu , przeprowadza komisja, ktora sktada si¢ z:

1) dyrektora szkoty albo nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacego komisji,

2) nauczyciela obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
Jjezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
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55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢
ze stuchaczem.

Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, oraz jego rodzicami / prawnymi
opiekunami (w przypadku stuchacza niepetnoletniego) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ edukacyjnych.

Za niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia semestralnej lub koncowe;
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uznaje si¢ nastepujace sytuacje:

1) nie wulegly obnizeniu wymagania edukacyjne zwigzane ze stwierdzonymi,
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ lub deficytami rozwojowymi,
potwierdzonymi pisemna opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej,

2) nie zostat zachowany przynajmniej czterotygodniowy okres powiadomienia stuchaczy
o0 terminie egzaminu,

3) egzamin nie spetniat wymogow formalnych.

W przypadku stwierdzenia, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

dyrektor szkolty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.62, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminic 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 60. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 64 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna,

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 60 - 68 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen
podejmuje uchwate o:

1) promowaniu sluchaczy na semestr wyzszy,
2) ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

Promocje na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskal ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych w danym semestrze oceny semestralne co
najmniej dopuszczajace.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza , moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Shichacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

1) Wnhniosek, o ktorym mowa w ust.73, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczna
uchwatly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Po zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego odpowiednio do konca sierpnia, Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwale o promowaniu lub o ukonczeniu szkoly przez stuchacza, ktory miat wyznaczone
dodatkowe terminy egzaminéw semestralnych lub koncowych. Przepis ma zastosowanie
takze do stuchaczy, ktorzy nie mogli by¢ weze$niej promowani z powodu wyznaczonych
egzaminow klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

Stuchacz konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczegszczania na te zajgcia.

Stuchaczowi szkoly dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w
szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 76, w dokumentacji przebiegu nauczania
Wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” lub

"zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. ( Dz.
U. z 2007 r. Nr 83, poz.562, § 29, ust.1 oraz z 2010 r., Nr 156, poz.1046, § 29, ust.3)..

W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 77, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia" lub
"zwolniona z obowigzku uczg¢szczania na zaj¢cia" oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
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danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego( Dz. U. z 2007 r. nr 83, poz.562, § 29, ust.2 oraz z 2010 r., Nr 156,
p0z.1046, § 29, ust.4)..

242



ROZDZIAL. 11

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

8 152. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia (uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne), ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej. Decyzja Rady Pedagogicznej, podjeta w glosowaniu
tajnym, jest ostateczna.

Uczen, ktory nie spetil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujagca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujagca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty, organ prowadzacy lub inne podmioty.

§ 153. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
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zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

. Do szczegblnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Absolwent szkoty, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu
dojrzatosci, otrzymuje — w przypadku zlozenia tego egzaminu — §wiadectwo dojrzatosci,
a w przypadku niezlozenia egzaminu dojrzalo$ci — $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz
informacje o wynikach tego egzaminu opracowana przez okregowa komisje
egzaminacyjna.

. Uczen szkoty, przystepujacy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po
jego zdaniu otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Uczen,
ktory nie zdal egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
informacje o0 wynikach tego egzaminu opracowana przez okregowa komisje
egzaminacyjng.

. Absolwent szkoty, ktora posiada:

1) $wiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie,
zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego, oraz

2) $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkotly
ponadpodstawowej lub zaswiadczenie o zdaniu egzaminéw eksternistycznych z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
dla zasadniczej szkoly zawodowej, moze otrzyma¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.

. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzgdowej szkoty.

10. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cislego zarachowania.

11. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly

oraz za$wiadczen.

12. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly 1 za$wiadczenia
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach promocyjnych, ukonczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate¢ w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optatge wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegoInych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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DZIAL VII - GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

8150.1 Dzialalno$¢é podstawowa jednostki stanowia obowiazkowe zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach oswiatowych.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Dziatalno$¢ pomocniczg stanowia:

1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w
przepisach o$§wiatowych, w zalezno$ci od mozliwos$ci finansowych,

2) zadania wspotfinansowane ze $rodkow nie stanowigcych zrodet krajowych, w
ramach podejmowanych przez szkote projektéw, przy realizacji programéw
operacyjnych, za zgoda organu prowadzacego.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.

Dyrektor prowadzi gospodark¢ finansowa szkoly zgodnie =z udzielonym
pelnomocnictwem przez Staroste¢ Powiatu Kolskiego.

W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gt.
Ksiggowego oraz pracownikow obstugi ksiggowej, ktorym powierza si¢ obowigzki i
odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania
gospodarki finansowej pracownikom. Czg$¢ tych obowigzkow Dyrektor moze powierzy¢
nauczycielom Zespohu.

Za powierzony majatek szkoty odpowiadaja pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w oswiadczeniu sktadniki majatku Zespotu.

Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania $rodkow publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.

Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dochody jednostki z tytulu oplat za wynajem pomieszczen (wynajmujacy wplacaja na
konto bankowe prowadzone dla Zespotu) sa odprowadzane na konto budzetu starostwa.

Dochody jednostki z tytulu optat z tytutlu wydania duplikatu $wiadectwa szkolnego lub
legitymacji szkolnej, pobierane przez osob¢ upowazniona, przyjmowane sg na drukach
KP, ujmowane w Raporcie Kasowym i odprowadzane na konto bankowe Zespotu, a
nastepnie na konto prowadzone dla budzetu starostwa w ustalonych terminach.

Dyrektor w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej
szkoty opracowuje dokumentacje zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz procedury kontroli
finansowej.

Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.

Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrodet
zagranicznych, gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogoéw
okreslonych w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencj¢
umozliwiajaca ustalenie wysokosci ponoszonych wydatkow strukturalnych.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
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15.
16.
17.

Szkota jest jednostkg budzetowa samobilansujaca.
Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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DZIAL VIII - CEREMONIAL SZKOLNY

8 151. Liceum Ogodlnoksztalcace posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Marii Dabrowskie;j:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod ucznidw szkoty i sklada sie z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) w sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie  Zespolu  Szkot

Ponadgimnazjalnych, ktérzy osiggneli na koniec roku szkolnego S$rednig ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,00 1 otrzymali oceng zachowania —
wzorowe lub bardzo dobre;

8 152. Uwagi 0golne dotyczace pocztu sztandarowego:

1.

2.

o

Poczet sztandarowy zbiera si¢ w miejscu wyznaczonej zbiorki najpdzniej na 10 minut
przed rozpoczeciem uroczystosci.
Czlonkowie pocztu sztandarowego ubierajg si¢ w ciemny garnitur, jasna koszula,
ciemny krawat, kobiety ciemna garsonka lub biata bluzka i ciemna spodnica.
Dopuszcza si¢ stosowanie stroju mundurowego (stroju pasiecznego -bluzy i
kapelusza) lub stroju ludowego.
Czlonkowie pocztu sztandarowego zakladaja bialo czerwone szarfy przewieszone
przez prawe rami¢ i spiete u lewego boku, dopuszcza si¢ szarfy w kolorze miodowym.
Poczet uzywa rekawiczek w kolorze biatym.
Jezeli poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych sztandar nalezy
udekorowac¢ kirem, czyli czarng wstega.
Niedopuszczalne jest samowolne ozdabianie sztandaru.
Poczet sztandarowy salutuje:

1) przy wykonywaniu hymnu panstwowego i hymnow koscielnych,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas sktadania kwiatow, wiencOw i zniczy przez wyznaczone delegacje,

5) na polecenie wydane przez osobg kierujaca uroczystoscia.

Obsada pocztéw sztandarowych
1) Obsad¢ pocztu sztandarowego stanowi:
— sztandarowy (chorazy)
— 2-ch przybocznych, z ktorych jeden jest dowddca pocztu.

2) Jezeli w uroczystosciach bierze udzial wigcej pocztOw organizatorzy
wyznaczaja dowodce wszystkich pocztow, ktory czuwa nad ceremonialem,
ustala szyk i kolejno$¢ pocztéw oraz przekazuje informacje o aktualnych
wymaganiach okoliczno$ciowych jak 1 zwyczajach miejscowych.

Kolejno$¢ ustawienia pocztow sztandarowych
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1) Jako pierwszym ustawiany jest poczet gospodarza uroczystosci (jezeli posiada
sztandar) a pozostale ustawiaja si¢ w kolejnosci przybycia. Komendy
wydawane przez dowddce pocztow Dowoddca pocztow podaje cichym, ale
styszalnym przez poczty, glosem komendy: ,,bacznos$¢” (postawa zasadnicza),
»Spocznij” (postawa swobodna), ,,na rami¢”, ,,prezentuj”, ,,do nogi”, ,,salut”,
,,marsz”, ,,odmarsz”.

9. Wykonywanie komend przy ceremoniale sztandarowym

1) Komendy wydawane przez dowddce pocztu(ow) dotyczg calego pocztu
(pocztow), a w szczegdlnosci chorgzego (sztandarowego).

a)

b)

d)

9)

»Bacznosé”(postawa zasadnicza) -Chorazy trzyma sztandar postawiony
na stopce drzewca, przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta.
Drzewce sztandaru przytrzymuje prawa r¢ka powyzej pasa glownego.
Lokie¢ prawej r¢ki lekko przycisniety do korpusu ciata. Lewa reka z
rozwartg dlonig opuszczona wzdhiz szwow lewej nogawki spodni.
Asysta (przyboczni) w postawie zasadniczej ,,na baczno$c¢”.
»Spocznij”’(postawa swobodna). Chorazy trzyma sztandar przy prawej
nodze. Lewa noga w pozycji ,,spocznij”. Asysta w postawie ,,spocznij”.
»Na ramie” Chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomagajac lewa) na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi byé
oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

w»Prezentuj” Chorazy z potozenia ,,do nogi” podnosi sztandar prawg reka
do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dlon prawej r¢ki na
wysokosci barku), lewg reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawag
reka, po czym opuszcza prawg reke na catg dlugos¢, obejmujac nig dolng
czeg$¢ drzewca. Asysta przyjmuje postawe zasadniczg ,,bacznos¢”.

»Do0 nogi” Z polozenia ,prezentuj” lub z polozenia ,,na rami¢” chorazy
przenosi sztandar prawg reka (przy pomocy lewej) do nogi, ustawiajac
stopke  przy czubku buta prawej nogi. Asysta przyjmuje postawe
,»Spocznij”.

wdalut” Wykonuje si¢ w miejscu postawy ,,prezentuj”’. Chorgzy robi
zwrot w prawo skos, z jednoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi do przodu
na odleglo$¢ jednej stopy (30 cm) i1 pochyla sztandar do przodu pod
katem 45°. W przypadku ograniczenia miejsca sztandar moze byé
pochylony bokiem w stosunku do frontu pocztéw. Asysta przyjmuje
postawe zasadnicza ,,bacznos¢”.

sMarsz”, ,,Odmarsz” Na komende ,marsz” lub ,jodmarsz” poczet
wystepuje zawsze lewa noga.

2) W przypadku, gdy w uroczystosci bierze udziat jednoczes$nie jednostka Wojska
Polskiego poczty sztandarowe wykonuja komendy wydawane przez dowodce
tej jednostki. Wowczas dowodca naszych pocztow sztandarowych nie wydaje
komend pocztom.

10. Uroczystosci w §wiatyniach

1) Dowobdca pocztu(d6w) winien wezesniej uzgodni¢ z gospodarzem $wigtyni
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziat pocztu(6w) w uroczystosci oraz miejsce ich ustawienia.

Poczet sztandarowy wchodzi do kos$ciota i wychodzi po uroczysto$ciach
trzymajac sztandar z przodu pod katem 45 stopni.

Przed zajeciem uzgodnionego miejsca, dowddca pocztu(éw) wprowadza
poczet(ty) do kosciota w kolumnie lub rzgdem, w zaleznosci od lokalnych
warunkow.

Poczty o numeracji nieparzystej zajmuja miejsca po prawej stronie
prezbiterium, natomiast 0 numeracji parzystej po jego lewej stronie. Przy
wigkszej ilosci pocztow i1 braku miejsca chorazy ze sztandarem staje na
froncie, a przyboczni z tylu poza sztandarem.

Jezeli w uroczystosci uczestniczy jeden poczet sztandarowy, wowczas
zajmuje miejsce po prawej stronie prezbiterium 1 w zaleznosci od
okolicznosci frontem lub w pozycji bocznej do ottarza.

Zaistnie¢ moze sytuacja, ze poczty sztandarowe majga wyznaczone miejsca
za oftarzem glownym, frontalnie do wiernych. W tym przypadku kolumna
pocztow wchodzac do kosciota nawa gtdwng zachowuje si¢ identycznie jak
przy ustawieniu pocztow przed oltarzem.

Na sygnal dzwonka poprzedzajacy wejscie celebransa (celebranséw)
poczet(ty) przyjmuje(ja) postawe ,bacznos¢”, a chorazy(owie)
salutuje(ja)  sztandarem(ami). Po  ucalowaniu oltarza przez
celebransa(6w) poczet(ty) powraca(ja) do pozycji ,,spocznij”.

Przed Ewangelia, w momencie gdy wierni Spiewaja ,,Alleluja” poczet(ty)
przyjmuje(ja) pozycje ,,bacznos¢”, a po stowach ,,Oto Stowo Panskie -
Chwata Tobie Chryste” -pozycje ,,spocznij”.

Przed Podniesieniem po stowach ,,...ciatem i1 krwig naszego Pana Jezusa
Chrystusa” poczet(ty) przyjmuje(ja) pozycje ,baczno$¢”, a po
opuszczeniu kielicha ,,spocznij”.

Przed Komunig §wigtg po trzecim powtdrzeniu stow ,,Baranku Bozy ...”
poczet(ty) przyjmuje(ja) pozycje ,,bacznos¢”, a po stowach ,,Panie nie
jestem godzien ...” pozycje ,,spocznij”.

Przed  blogostawienstwem po stowach LA teraz udziele
blogostawienstwa” poczet(ty) przyjmuje(ja) pozycj¢ ,.bacznos¢”, a po
sfowach ,,Idzcie ofiara spetniona” poczet(ty) powraca(ja) do pozycji
,»Spocznij”.

Jesli po Mszy Swietej jest odgrywany lub $piewany hymn ,Boze co$
Polske” wowczas poczet(ty) sztandarowy(we) przyjmuje(ja) postawe
,»baczno$¢”, a chorgzy(owie) oddaje(ja) salut sztandarem(ami) po czym
przyjmuje  pozycje ,spocznij”’. W dalszej kolejnosci nastepuja
wyprowadzenia sztandarow ze $wiatyni.

Wszystkie komendy wydawane sa przez dowodce pocztu(ow)
przyciszonym glosem. Gdy w uroczysto$ci bierze udzial jednostka
wojskowa, wowczas poczty sztandarowe wykonujg komendy jej dowddcy.
Prezentowanie pocztow sztandarowych

a) Bardzo czgsto zdarza sig, ze na poczatku lub na koniec uroczystosci

celebrans wzglednie organizator witajac lub dzigkujac pocztom za ich
udzial wymienia (prezentuje) poszczegolne poczty. W takim przypadku
chorgzy wymienionego sztandaru ma obowigzek przyja¢ postawe
»prezentuj”, a asysta przyjmuje postawe zasadnicza.
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12.W uroczystym zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w klasach
programowo najwyzszych w technikum i liceum ogdlnoksztalcacym obowiazuje
uczniow konczacych nauke stréj galowy.
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DZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

8153.1 Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8154.1 Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkolg;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Monitorowanie statutu oraz innych przepisow towarzyszacych odbywa si¢ corocznie przez
upowazniong osobg redaktora wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
4. Dyrektor szkoty raz w roku wydaje tekst ujednolicony statutu, jezeli w ciggu roku szkolnego

statut jest zmieniany wiele razy lub zmiany sg znaczace.

8 155. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

8§ 156. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly
informuje pracownikow o istotnych sprawach szkelnych w formie pisemnych zarzadzen,
wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim w ksiedze zarzadzen, jezeli jest to
mozliwe z tygodniowym wyprzedzeniem.
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